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55.3. Төрийн байгууллага 
төрийн албан хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн 
баталгааны хөтөлбөрийг 
боловсруулж хэрэгжүүлнэ.

Тус хэлтсээс төрийн албан хаагчийн ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөр болон албан 
хаагчдын сургалтын 2023 оны төлөвлөгөөг хэлтсийн 
даргаар батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна. � Орон сууцны төсөлд хамрагдах хүсэлтэй 
албан хаагчдын судалгааг УБЕГ-т хүргүүлсэн. � 
УБЕГ-ын даргын 2023 оны 01 сарын 20-ны 
өдрийн“Хоол унааны нөхөх төлбөрийг шинэчлэн 
тогтоох тухай” Б/100, Б/101 тушаалаар хяналтын 
улсын байцаагч, төрийн үйлчилгээний албан 
хаагчдын хоол унааны нэмэгдлийг, 2023 оны 01 
сарын 20-ны өдрийн Б/102 дугаар тушаалаар 
хэлтсийн төрийн захиргааны албан хаагч, гэрээт 
ажилтанд олгох хоол, унааны нөхөх төлбөрийг 
нэмэгдүүлэн 2023 оны 01 дүгээр сараас олгож 
эхэлсэн. � УБЕГ-ын 2023 оны 01 дүгээр сарын 20-ны 
өдрийн Б/98 дугаар тушаалаар Улсын бүртгэлийн 
байгууллагын гэрээт албан хаагчдын цалинг 
нэмэгдүүлсэн. � Албан тушаалын тодорхойлолт, 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө болон хөдөлмөрийн 
гэрээнд тусгагдсан ажлаа үр дүнтэй сайн биелүүлж, 
санхүүгийн тайлангийн аудитын тайлангийн 
дүгнэлтээр 3 жил дараалан зөрчилгүй дүгнэгдсэн 

100% 70%
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ахлах нягтлан бодогч У.Буянбатыг нэг сарын үндсэн 
цалингаар шагнаж урамшуулсан. � Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах хуваарийг аймгийн Нэгдсэн эмнэлэгт 
гарган хүргүүлж урьдчилсан үзлэгт 19 албан хаагч 
хамрагдсан.
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8.2.5. хөгжлийн бодлого, 
төлөвлөлтийн баримт бичгийн 
хэрэгжилтийн тайлан;

Монгол Улсын Засгийн газрын 2009 оны 143 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Ил тод байдлыг илтгэх 
шалгуур үзүүлэлт”-ийн дагуу хуульд заасан үүргээ 
хэрэгжүүлэн, ил тод байлгах, улсын бүртгэлийн 
хэлтсийн мэдээллийн нээлттэй, ил тод, шуурхай 
байдлыг хангах зорилтын хүрээнд байгууллагын үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээ, хууль тогтоомж, түүний 
хэрэгжилтийг цаг тухайд нь хүргэж, сурталчилсан. 
Аймгийн хэмжээнд шийдвэрлэгдэж буй зөрчлийг 
сумдаар нь болон төрлөөр нь ангилан сар, улирлаар 
судалгаа гаргаж, “Зөрчлөөс урьдчилан сэргийлье” 
самбарын мэдээллийг тогтмол шинэчилсэн. Иргэн, 
хуулийн этгээд, эд хөрөнгө, архивын чиглэлээр 2023 
оны 1-12 сарын тоон мэдээгээр инфографик 
мэдээлэл бэлтгэн, Дорноговь аймгийн улсын 
бүртгэлийн хэлтсийн нүүр номын 
хуудас,www.dornogovi.burtgel.gov.mn цахим сайт, 
байгууллагын мэдээллийн самбарт байрлуулсан. 
Аймгийн засаг даргад бүртгэлийн үйлчилгээний сар 
бүрийн тоон мэдээг боршур байдлаар хэвлэн гаргаж 
хүргүүлсэн. Хэлтсийн үйлчилгээний танхимын гадна 
байрлах мэдээллийн самбарын цонхыг шинэчлэн 
Зорилго, стратеги зорилт, бүтцийн схем, хууль 
тогтоомж, өргөдөл гомдол хүлээн авах ажилтны 
мэдээлэл, сарын мэдээ, иргэд үйлчлүүлэгч нарын 
анхааралд, авлигын эсрэг хамтдаа, сул орон тооны 
зар гэсэн мэдээллийг шинэчлэн байршуулсан. Мөн 
Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал хариуцсан 
албан хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, албан 

100% 100%



тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг 
хүлээн авч уулзах цагийн хуваарийг цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбарт байршуулсан. Мөн 
хэлтсийн өрөөнүүдийн хаалганд, мэдээллийн 
самбарт, үйлчилгээний танхимд ажиллаж буй улсын 
бүртгэгч тус бүрийн үйлчилгээний цонхонд өргөдөл, 
гомдол санал хүсэлт хүлээн авах дэвтэр, утасны 
дугаарыг байршуулсан.Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуулийн тайланг хагас, бүтэн жилээр 
УБЕГ болон аймгийн Засаг даргын тамгын газарт 
хүргүүлсэн.

3 8.2.6. үйл ажиллагаандаа 
мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, 
Засгийн газрын шийдвэр, бусад 
эрх зүйн акт;

Улсын бүртгэлийн ерөнхий хууль болон бусад хууль 
тогтоомжуудыг үйл ажиллагаандаа тогтмол мөрдөн 
ажиллаж байна. 100% 100%

4 8.2.7. албан тушаалын 
тодорхойлолт, албан 
тушаалтны эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албаны харилцах 
утасны дугаар, албаны цахим 
шуудангийн хаяг;

Хэлтсийн үйлчилгээний танхимын гадна байрлах 
мэдээллийн самбарын цонхыг шинэчлэн Зорилго, 
стратеги зорилт, бүтцийн схем, хууль тогтоомж, 
өргөдөл гомдол хүлээн авах ажилтны мэдээлэл, 
сарын мэдээ, иргэд үйлчлүүлэгч нарын анхааралд, 
авлигын эсрэг хамтдаа, сул орон тооны зар гэсэн 
мэдээллийг шинэчлэн  байршуулсан.Мөн  Үйлчилгээ, 
захидал харилцааны асуудал хариуцсан албан 
хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, албан 
тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг 
хүлээн авч уулзах цагийн хуваарийг цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбарт байршуулсан. Мөн 
хэлтсийн өрөөнүүдийн хаалганд, мэдээллийн 
самбарт, үйлчилгээний танхимд ажиллаж буй улсын 
бүртгэгч тус бүрийн үйлчилгээний цонхонд өргөдөл, 
гомдол санал хүсэлт хүлээн авах дэвтэр, утасны 
дугаарыг байршуулсан.

100% 100%

5 8.2.8. өргөдөл, гомдлын Тайлант хугацаанд цагдаагийн тодорхойлолт, ажилд 100% 70% Ил тод 



шийдвэрлэлтийн тайлан, 
мэдээ;

орох хүсэлт, ажлаас чөлөөлөгдөх хүсэлт гаргасан 
22, албан хаагчийн ёс зүй, харилцаатай холбоотой 
асуудлаар 1 гомдол,  нийт 23 өргөдөл,  гомдол 
ирснээс. 21 өргөдөл, 1 гомдлыг хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэн, шийдвэрлэх хугацаа нь болоогүй 1 
өргөдөл хүлээгдэж байна. Засгийн газрын 11-11 төвд 
байгууллагын үйл ажиллагаа, албан хаагчдын 
талаар 3 ирснийг хугацаанд шийдвэрлэн эзэнд нь 
утсаар мэдэгдсэн.Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн тайлан, мэдээг УБЕГ болон 
аймгийн Засаг даргын тамгын газарт хагас бүтэн 
жилээр хүргүүлсэн.

байлыг 
хэрхэн 
хангасан бэ?

6 8.2.9. хуульд өөрөөр заагаагүй 
бол хариуцсан салбарын үйл 
ажиллагааны статистик 
мэдээлэл;

Иргэн, хуулийн этгээд, эд хөрөнгө, архивын  
чиглэлээр 2023 оны 1-12 сарын тоон мэдээгээр  
инфографик мэдээлэл бэлтгэн Дорноговь аймгийн 
улсын бүртгэлийн хэлтсийн нүүр номын 
хуудас,www.dornogovi.burtgel.gov.mn цахим сайт, 
байгууллагын мэдээллийн самбарт байрлуулсан.

100% 100%

7 8.2.10. мэдээлэл хариуцагчаас 
зохион байгуулах олон нийтийн 
арга хэмжээний хөтөлбөр.

Улсын бүртгэлийн хэлтсийн албан хаагчдад сургалт, 
семинар зохион байгуулах замаар албан хаагчдын 
мэдлэг чадавхийг дээшлүүлж, мэргэжил арга зүйн 
нэгдсэн удирдлагаар хангах зорилтын хүрээнд 
тайлант хугацаанд нийт 24 арга хэмжээний хүрээнд 
24 сургалтыг зохион байгуулж, давхардсан тоогоор 
264 албан хаагчийг хамруулсан.

100% 100%

8 8.3.1. ажлын байрны сул орон 
тооны талаарх мэдээлэл;

Тайлант хугацаанд сул орон тооны зарыг 
http://dornogovi.burtgel.gov.mn сайтад байрлуулж, 
иргэдээс ажилд орох хүсэлт, анкетыг хүлээн авсан. 
Ирүүлсэн анкетуудаас эхний шатны сонгон 
шалгаруулалтыг хийж  шаардлага хангасан 4 
иргэний материалыг УБЕГ-т хүргүүлсэн. Шинээр 
томилогдсон 4 албан хаагчийн нийтийн албанд 
томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг 

100% 100%



сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг хүлээн авч УБЕГ-
ын Захиргаа, хүний нөөцийн хэлтэст хугацаанд нь 
хүргүүлэн ажилласан.

9 8.3.2. албан хаагч, ажилтныг 
сонгон шалгаруулах журам;

Тайлант хугацаанд сул орон тооны зарыг 
http://dornogovi.burtgel.gov.mn сайтад байрлуулж, 
иргэдээс ажилд орох хүсэлт, анкетыг хүлээн авсан. 
Ирүүлсэн анкетуудаас эхний шатны сонгон 
шалгаруулалтыг хийж  шаардлага хангасан 4 
иргэний материалыг УБЕГ-т хүргүүлсэн. Шинээр 
томилогдсон 4 албан хаагчийн нийтийн албанд 
томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг 
сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг хүлээн авч УБЕГ-
ын Захиргаа, хүний нөөцийн хэлтэст хугацаанд нь 
хүргүүлэн ажилласан. Төрийн албаны “Хүний 
нөөцийн удирдлагын мэдээллийн тогтолцоо цахим 
системийн програмд ажлаас чөлөөлөгдсөн 6 албан 
хаагч болон шинээр томилогдсон  5, хүүхэд асрах 
чөлөө авсан 2  албан хаагчийн мэдээллийг шивж 
оруулсан.

100% 100%

10 8.3.3. албан хаагч, ажилтны ёс 
зүйн дүрэм;

УБЕГ-аас 2022 оны 05 дугаар сарын 26-ны өдрийн 
3/4644 тоот албан бичигт ажил үүргээ гүйцэтгэхдээ 
холбогдох хууль тогтоомж, дүрэм журмыг зөрчиж 
бүртгэл хөтөлсний улмаас гэмт хэрэг гарах 
шалтгаан, нөхцлийг бүрдүүлж эрүүгийн хэрэгт 
холбогдох асуудал цөөнгүй гарч байгаа талаар 
сануулан Улсын бүртгэлийн багц хууль, нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, Авлигын эсрэг хууль холбогдох дүрэм 
журам, албан тушаалын тодорхойлолтод заасан чиг 
үүргээ хэрэгжүүлэхдээ авилга ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс сэргийлж, хуулийн хүрээнд ажиллахыг 
нийт албан хаагчдад сануулан, УБЕГ-ын даргын 
2023 оны 11 сарын 13-ны өдрийн А/1716 тоот 

100% 100%



тушаалаар баталсан байгууллагын хөдөлмөрийн 
дотоод журам, байгууллагын үйлчилгээний стандарт, 
Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан 
хаагчийн ёс зүйн дүрэм, Төрийн болон албаны 
нууцын тухай хууль, Авилга ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль 
тогтоомжийн санамж эрхзүйн баримт бичигтэй 
танилцуулж Авилгаас ангид байх баталгааны 
хуудсанд гарын үсэг зуруулан албан хаагчдын 
хувийн хэрэгт хавсаргасан.

11 8.3.4. хүний нөөцийн стратеги, 
түүний хэрэгжилтийг хянаж 
үнэлэх журам;

Улсын бүртгэлийн ерөнхий газрын 2023 оны 05 
дугаар сарын 24-ний өдрийн Б/424 тушаалаар тус 
хэлтсийн зохион байгуулалтын бүтэц, орон тооны 
дээд хязгаарыг 29 баталсан.  Тайлант хугацаанд тус 
хэлтэс нь төрийн захиргааны 22, төрийн 
үйлчилгээний 4, гэрээт 2 ажилтантайгаар үйл 
ажиллагаа явуулж байна. Хэлтсийн даргын Хүний 
нөөцийн үйл ажиллагаатай холбоотой  20 тушаал 
гаргасан байна. Үүнд: • Ажилд томилох, 
чөлөөлөхтэй холбоотой 4, • Цалин хөлс, тэтгэмж, 
мөнгөн тусламж, урамшуулал, нэмэгдэл олгохтой 
холбоотой-16 тушаал гарсан байна. Улсын 
бүртгэлийн ерөнхий газрын даргын хүний нөөцийн 
үйл ажиллагаатай холбоотой 34 тушаал гарсан 
байна. Үүнд: • Ажилд томилох, ажлаас чөлөөлөх, 
ажлаас чөлөөлж, албан тушаалд томилох, төрийн 
албанаас чөлөөлөх, -15, • Төрийн захиргааны 
албан тушаалын зэрэг дэв олгох тухай-1 • Гэрээт 
албан хаагчдын цалинг шинэчлэн тогтоох тухай-2, •

Хоол унааны нөхөх төлбөрийг шинэчлэн 
тогтоох тухай-4, • Сахилгын шийтгэл оногдуулах 
тухай-7, • Аймгуудын Улсын бүртгэлийн 
хэлтсийн зохион байгуулалтын бүтэц, орон тооны 
дээд хязгаарыг батлах тухай-1, • Төрийн 
үйлчилгээний албан хаагчдын үндсэн цалинг 

100% 100%



шинэчлэн тогтоох тухай-1, • Мөнгөн урамшуулал 
олгох тухай-1 Улсын бүртгэлийн ерөнхий газрын 
даргын тушаалаар нийт 7 албан хаагчид сахилгын 
шийтгэл ногдуулсан ба шийтгэлийн төрлөөр авч 
үзвэл: •Сануулах арга хэмжээ авхуулсан-5, • Албан 
тушаалын цалингийн хэмжээг 3 сар хүртэл 
хугацаагаар 20 хүртэл хувиар бууруулах 2 удаагийн 
арга хэмжээ авахуулсан 1 албан хаагчид сахилгын 
шийтгэл ногдуулсан. Хуульд заасан бусад төрлөөр 
буюу Улсын бүртгэлийн байгууллагын үйлчилгээний 
стандарт зөрчсөн, ёс зүйн зөвлөлийн шийдвэрээр 
сахилгын шийтгэл ногдуулсан албан хаагч байхгүй 
байна.

12 8.3.5. хүний нөөцийн 
удирдлагын ил тод байдлыг 
хангах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга 
хэмжээ;

Тайлант хугацаанд сул орон тооны зарыг 
http://dornogovi.burtgel.gov.mn сайтад байрлуулж, 
иргэдээс ажилд орох хүсэлт, анкетыг хүлээн авсан. 
Ирүүлсэн анкетуудаас эхний шатны сонгон 
шалгаруулалтыг хийж шаардлага хангасан 4 иргэний 
материалыг УБЕГ-т хүргүүлсэн. Шинээр томилогдсон 
4 албан хаагчийн нийтийн албанд томилогдохоор 
нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын 
урьдчилсан мэдүүлгийг хүлээн авч УБЕГ-ын 
Захиргаа, хүний нөөцийн хэлтэст хугацаанд нь 
хүргүүлэн ажилласан. Төрийн албаны “Хүний 
нөөцийн удирдлагын мэдээллийн тогтолцоо цахим 
системийн програмд ажлаас чөлөөлөгдсөн 6 албан 
хаагч болон шинээр томилогдсон 5, хүүхэд асрах 
чөлөө авсан 2 албан хаагчийн мэдээллийг шивж 
оруулсан.

100% 100%

13 8.3.6. албан хаагчийн ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх журам.

ДОРНОГОВЬ АЙМГИЙН УЛСЫН БҮРТГЭЛИЙН 
ХЭЛТСИЙН ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧДЫН 
2023 ОНЫ СҮҮЛИЙН ХАГАС ЖИЛИЙН 
ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭГ ХИЙЖ МАШ САЙН 
ҮНЭЛГЭЭ АВСАН 9, ХЭВИЙН ҮНЭЛГЭЭ АВСАН 10, 

100% 100%



ХАНГАЛТГҮЙ ҮНЭЛГЭЭ АВСАН 1 ТӨРИЙН 
ЗАХИРГААНЫ АЛБАН ХААГЧИЙГ МЭДЭГДЭЖ 
ХУУДСААР УБЕГ-Т ХҮРГҮҮЛСЭН.

14 8.4.2. төсвийн гүйцэтгэлийн 
биелэлт болон хагас, бүтэн 
жилийн санхүүгийн тайлан;

Улсын бүртгэлийн хэлтэс нь 2023 оны 12 сарын 
байдлаар 292,656.2 мянган төгрөгийн үйлчилгээний 
орлогыг олж 292,656.2 мянган төгрөгийг улсын 
төсөвт төвлөрүүлсэн байна. Мөн орон нутгийн 
төсөвт торгууль, шийтгэлийн орлогоор 6,915.0 
мянган төгрөг, тэмдэгтийн хураамжаар  15,663.4 
мянган төгрөг, үл хөдлөх борлуулсны орлогоор  
747.474.5   мянган төгрөг нийт 770.0 мянган 
төгрөгийн орлого оруулсан. Тус хэлтсийн зардлын 
төсөв 2023 онд 736,797.2 мянган төгрөгөөр 
батлагдсан. 11 сарын байдлаар 680,643.1 мянган 
төгрөгийн санхүүжилт авч, 657,589.7 мянган 
төгрөгийг зохих зардлуудад төсвийн хуваарийн дагуу 
зарцуулан ажилласан байна.

100% 100%

15 8.4.3. санхүүгийн тайланд 
хийсэн аудитын дүгнэлт;

Улсын бүртгэлийн хэлтсийн санхүү, аж ахуйн үйл 
ажиллагааг нягтлан бодох бүртгэлийн иж бүрэн 
программ ашиглаж олон улсын стандартад 
нийцүүлэн хөтөлж, байгууллагын мөнгөн хөрөнгийн 
зарцуулалтанд санхүүгийн холбогдолтой хууль 
тогтоомжийн хүрээнд байнгын хяналт тавьж, төсвийн 
гүйцэтгэлийн сар бүрийн мэдээг 12 удаа хуулийн 
хугацаанд үнэн зөв гаргаж СТСХэлтэст болон УБЕГ-
ын СААХ-т хүргүүлсэн. 2023 оны 1, 2, 3-р улирлын 
санхүүгийн тайланг гаргаж, УБЕГ-ын Санхүү аж 
ахуйн хэлтэст хугацаанд нь хүргүүлсэн. 2023 оны 
санхүүгийн тайланд аудитын зөрчилгүй дүгнэлт 
авсан

100% 100%

16 8.4.4. хууль тогтоомжийн дагуу 
төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, 
зохицуулалтын үйлчилгээний 

Улсын бүртгэлийн хэлтэс нь 2023 оны 12 сарын 
байдлаар 292,656.2 мянган төгрөгийн үйлчилгээний 
орлогыг олж 292,656.2 мянган төгрөгийг улсын 

100% 100%



хөлсний хэмжээ; төсөвт төвлөрүүлсэн байна. Мөн орон нутгийн 
төсөвт торгууль, шийтгэлийн орлогоор 6,915.0 
мянган төгрөг, тэмдэгтийн хураамжаар  15,663.4 
мянган төгрөг, үл хөдлөх борлуулсны орлогоор  
747.474.5   мянган төгрөг нийт 770.0 мянган 
төгрөгийн орлого оруулсан.

17 8.4.5. төсвийн хэмнэлт, 
хэтрэлт, түүний шалтгааны 
тайлбар;

Тус хэлтсийн зардлын төсөв 2023 онд 736,797.2 
мянган төгрөгөөр батлагдсан. 11 сарын байдлаар 
680,643.1 мянган төгрөгийн санхүүжилт авч, 
657,589.7 мянган төгрөгийг зохих зардлуудад 
төсвийн хуваарийн дагуу зарцуулан ажилласан 
байна. Улсын бүртгэлийн хэлтсийн санхүү, аж ахуйн 
үйл ажиллагааг нягтлан бодох бүртгэлийн иж бүрэн 
программ ашиглаж олон улсын стандартад 
нийцүүлэн хөтөлж, байгууллагын мөнгөн хөрөнгийн 
зарцуулалтанд санхүүгийн холбогдолтой хууль 
тогтоомжийн хүрээнд байнгын хяналт тавьж, төсвийн 
гүйцэтгэлийн сар бүрийн мэдээг 12 удаа хуулийн 
хугацаанд үнэн зөв гаргаж СТСХэлтэст болон УБЕГ-
ын СААХ-т хүргүүлсэн. 2023 оны 1, 2, 3-р улирлын 
санхүүгийн тайланг гаргаж, УБЕГ-ын Санхүү аж 
ахуйн хэлтэст хугацаанд нь хүргүүлсэн. 2022 оны 
санхүүгийн тайланд аудитын зөрчилгүй дүгнэлт 
авсан. УБЕГ-аас болон бусад байгууллагаас 9662.6 
мянган төгрөгийн үнэт цаас, маягт болон 9251.0 
мянган төгрөгийн бусад бараа материалыг бэлтгэж 
хангалтыг тасалдуулалгүй, бараа материалыг 
хэмнэлттэй зарцуулсан.

100% 100%

18 8.4.6. таван сая, түүнээс дээш 
төгрөгийн үнийн дүн бүхий 
худалдан авсан бараа, ажил, 
үйлчилгээний нэр, 
санхүүжилтийн хэмжээ, 
нийлүүлэгчийн нэр, хаяг;

таван сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн дүн бүхий 
худалдан авсан бараа, ажил, үйлчилгээ байхгүй

70% Х.Б



19 8.4.7. цалингийн зардлаас 
бусад таван сая, түүнээс дээш 
төгрөгийн үнийн дүн бүхий 
орлого, зарлагын мөнгөн 
гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр, 
гүйлгээний агуулга, хүлээн 
авагчийн нэрийн хамт;

цалингийн зардлаас бусад таван сая, түүнээс дээш 
төгрөгийн үнийн дүн бүхий орлого, зарлагын мөнгөн 
гүйлгээ байхгүй

100% Х.Б

20 8.4.9. шилэн дансны хөтлөлт, 
хэрэгжилт, аудитын тайлан, 
зөвлөмжийн дагуу авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний 
мэдээлэл;

2023 оны 12 сарын  байдлаар 135 мэдээллийг 
хуулийн хугацаанд шилэн дансны нэгдсэн системд 
байршуулсан. 100% 100%

21 8.4.10. төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн хөрөнгөөр 
бараа, ажил, үйлчилгээ 
худалдан авах ажиллагааны 
төлөвлөгөө, тайлан, тендерийн 
баримт бичиг, тендер 
шалгаруулалтыг явуулах 
журам, тендерийн урилга, 
тендерт оролцохыг 
сонирхогчид тавих шалгуур 
үзүүлэлт, тендерт шалгарсан 
болон шалгараагүй 
оролцогчийн талаарх товч 
мэдээлэл, шалгарсан болон 
шалгараагүй хуулийн үндэслэл, 
шалтгаан;

төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, 
ажил, үйлчилгээ худалдан аваагүй.

100% Х.Б

22 8.4.11. худалдан авах 
ажиллагаанд хийсэн үнэлгээ 
болон аудит, бусад хяналт 
шалгалтын тайлан, дүгнэлт;

худалдан авах ажиллагаанд хийсэн үнэлгээ болон 
аудит, бусад хяналт шалгалтын тайлан, дүгнэлт 
гараагүй 70% Х.Б



23 8.4.12. мэдээлэл хариуцагч 
болон захиалагч байгууллагын 
хүсэлтээр холбогдох этгээдийг 
худалдан авах ажиллагааны 
мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, 
зааварчилгаагаар хангасан 
тухай мэдээлэл;

мэдээлэл хариуцагч болон захиалагч байгууллагын 
хүсэлтээр холбогдох этгээдийг худалдан авах 
ажиллагааны мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, 
зааварчилгаагаар хангасан тухай мэдээлэл байхгүй 100% Х.Б

24 8.4.26. төсвийн хөрөнгөөр 
болон гадаадын зээл, 
тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа 
төсөл, хөтөлбөрийн 
санхүүжилт, хэрэгжилт, явц, үр 
дүн;

УБЕГазрын 1/1008 албан бичгээр Азийн хөгжлийн 
банкны техникийн туслалцааны дэмжлэгтэйгээр 
УБЕГазарт “Нийгмийн үйлчилгээний хүртээмжийг 
сайжруулах зорилгоор бүртгэлийн системийг 
боловсронгуй болгох” төслийн хүрээнд бий болсон 
хөрөнгө 12,036.5 мянган төгрөгийн үнэ бүхий 3 нэр 
төрлийн 3 ширхэг  болох тоног төхөөрөмжийг, мөн 
Лүдээ-Очир ХХК-аас 19824.0 мянган төгрөгийн үнэ 
бүхий 16 ширхэг нягтруулсан шүүгээг  байгууллагын 
өмч хамгаалах зөвлөлийн хяналт дор үндсэн 
хөрөнгийн дансанд бүртгэж, ТӨБЗГазарт тогтоолын 
хэрэгжилтийг хугацаанд нь хүргүүлсэн.

100% 100%

25 8.4.27. мэдээлэл хариуцагчийн 
захиалгаар хийгдсэн судалгаа, 
шинжилгээний ажил, түүний 
тайлан;

мэдээлэл хариуцагчийн захиалгаар хийгдсэн 
судалгаа, шинжилгээний ажил хийгдээгүй. 70% Х.Б

26 8.4.28. хууль тогтоомжид 
заасан бусад. (8.4.Мэдээлэл 
хариуцагч төсөв, санхүү, 
худалдан авах ажиллагааны 
талаарх дараах мэдээллийг 
байнга ил тод, нээлттэй 
байлгана:)

Тус хэлтэс  төсөв, санхүүгийн тайлангуудыг нийтэд 
ил тод хүртээмжтэй хүргэх үүднээс мэдээллийн 
самбар, хэлтсийн вэб хуудсанд тухай бүр 
байршуулсан 100% 100%

27 8.5.1. үйлчилгээний төрөл, 
шийдвэрлэх журам, хугацаа, 
бүрдүүлэх баримт бичиг, 

Үйлчилгээний төрөл, шийдвэрлэх журам, хугацаа, 
бүрдүүлэх баримт бичиг, түүний загвар, төлбөр, 
хураамж, зохицуулалтын үйлчилгээний хөлсний 

100% 100%



түүний загвар, төлбөр, 
хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлсний хэмжээ, 
төлбөр төлөх дансны 
мэдээлэл;

хэмжээ, төлбөр төлөх дансны мэдээллийг 
мэдээллийн самбар болон байгууллагын пэйж 
хуудсанд байршуулсан

28 8.5.2. тусгай зөвшөөрөл, 
зөвшөөрөл олгох, сунгах, 
түдгэлзүүлэх, сэргээх, хүчингүй 
болгох үндэслэл, журам, 
олгосон, сунгасан, 
түдгэлзүүлсэн, сэргээсэн, 
хүчингүй болгосон тусгай 
зөвшөөрлийн талаарх 
мэдээлэл, тусгай зөвшөөрөл 
эзэмшигчийн нэр, хаяг, салбар, 
төлөөлөгчийн газар, зөвшөөрөл 
олгосон болон зөвшөөрлийн 
хүчинтэй хугацаа.

тусгай зөвшөөрөл, зөвшөөрөл олгох, сунгах, 
түдгэлзүүлэх, сэргээх, хүчингүй болгох үндэслэл, 
журам, олгосон, сунгасан, түдгэлзүүлсэн, сэргээсэн, 
хүчингүй болгосон тусгай зөвшөөрлийн талаарх 
мэдээлэл, тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, 
салбар, төлөөлөгчийн газар, зөвшөөрөл олгосон 
болон зөвшөөрлийн хүчинтэй хугацааны талаарх 
арга хэмжээг тус хэлтэс зохицуулдаггүй.

70% Х.Б

29 8.6.1. олон нийтээр 
хэлэлцүүлж, санал авч байгаа 
хууль тогтоомж болон 
захиргааны хэм хэмжээний 
актын төсөл, тэдгээрийн 
танилцуулга, холбогдох 
судалгаа, бусад байгууллага, 
иргэнээс өгсөн санал;

олон нийтээр хэлэлцүүлж, санал авч байгаа хууль 
тогтоомж болон захиргааны хэм хэмжээний актын 
төсөлд тус хэлтэс санал өгөөгүй.

70% Х.Б

30 8.6.2. эзэмшиж байгаа оюуны 
өмчийн эрхийн жагсаалт;

эзэмшиж байгаа оюуны өмчийн эрхийн жагсаалт 
байхгүй. 70% Х.Б

31 8.6.3. хот болон газар зохион 
байгуулалтын төлөвлөлт, түүнд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
шийдвэрийн явцын талаарх 

хот болон газар зохион байгуулалтын төлөвлөлт, 
түүнд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах шийдвэрийг тус 
хэлтэс зохицуулдаггүй

70% Х.Б



мэдээлэл;

32 8.6.4. мэдээлэл хариуцагчийн 
эзэмшиж байгаа газрын 
мэдээлэл;

мэдээлэл хариуцагчийн эзэмшиж байгаа газрын 
мэдээлэл тус хэлтэст байхгүй 70% Х.Б

33 8.6.5. төрийн болон орон 
нутгийн өмчит, төрийн болон 
орон нутгийн өмчийн 
оролцоотой хувийн эрх зүйн 
хуулийн этгээдийн нэр, хаяг, 
дүрэм, үйл ажиллагааны 
чиглэл, эрх бүхий этгээдийн 
оруулсан хөрөнгийн хувь 
хэмжээ, ашиг, алдагдлын 
тайлан, нэгдсэн төсөвт төлсөн 
татварын хэмжээ, ногдол ашиг;

хасуулах саналтай байна.

70% Х.Б

34 8.6.6. төрийн болон орон 
нутгийн өмчит, төрийн болон 
орон нутгийн өмчийн 
оролцоотой хувийн эрх зүйн 
хуулийн этгээдийн удирдах 
зөвлөл, хяналтын зөвлөлийн 
бүтэц, бүрэлдэхүүн, тэдгээрийн 
гишүүн болон гүйцэтгэх 
удирдлагын эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, авч байгаа цалин 
хөлс, урамшууллын дүн, 
албаны цахим шуудангийн 
хаяг, тухайн хуулийн этгээдийн 
удирдлагад тавигдах 
шаардлага, удирдлагыг сонгон 
шалгаруулах журам, сонгон 
шалгаруулах ажиллагааны тов, 
сонгон шалгаруулалтад 

хасуулах саналтай байна.

70% Х.Б



оролцогчдын талаарх 
мэдээлэл;

35 8.6.8. төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн хөрөнгийг хүн, 
хуулийн этгээдэд ашиглуулах, 
шилжүүлэх, хувьчлах, төсвийн 
хөрөнгийн ашиглалт болон 
түүнийг ашиглалтаас гаргах, 
ашиглалтаас гаргаснаас орсон 
орлогын талаарх мэдээлэл;

хасуулах саналтай байна.

70% Х.Б

36 8.6.10. мэдээлэл хариуцагчийн 
явуулж байгаа үйл ажиллагаа, 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээ, 
ашиглаж байгаа техник, 
технологийн хүн, мал, амьтны 
эрүүл мэнд, байгаль орчинд 
үзүүлэх буюу үзүүлж байгаа 
нөлөөллийн талаарх мэдээлэл;

хасуулах саналтай байна.

70% Х.Б

37 8.6.13. Ашигт малтмалын тухай 
хуулийн 42 дугаар зүйлд 
заасны дагуу байгаль орчныг 
хамгаалах, уурхай ашиглах, 
үйлдвэр байгуулахтай 
холбогдсон дэд бүтцийг 
хөгжүүлэх, ажлын байр 
нэмэгдүүлэх асуудлаар нутгийн 
захиргааны байгууллагаас 
тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчтэй 
байгуулсан гэрээ;

хасуулах саналтай байна.

70% Х.Б

38 8.6.20. нэвтрэх, ашиглахад 
хязгаарлалт тогтоогоогүй 
мэдээллийн сан дахь нээлттэй 

хасуулах саналтай байна.
70% Х.Б



өгөгдөл;

39 8.6.21. мэдээлэл хариуцагчийн 
зардлаар суралцагчийн эцэг 
/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, 
суралцаж байгаа улс, 
сургуулийн нэр, мэргэжил, 
суралцах хугацаа, мэдээлэл 
хариуцагчаас санхүүжүүлсэн 
сургалтын зардлын дүн, 
гэрээний хэрэгжилт;

хасуулах саналтай байна.

70% Х.Б

40 8.6.22. хууль болон олон улсын 
гэрээгээр нээлттэй байхаар 
заасан бусад мэдээлэл. 
(8.6.Мэдээлэл хариуцагч энэ 
хуулийн 8.2, 8.3, 8.4, 8.5-д 
зааснаас гадна өөрийн эрхлэх 
асуудлын хүрээний дараах 
мэдээллийг байнга ил тод, 
нээлттэй байлгана:)

хасуулах саналтай байна.

70% 30%

Тухайн 
байгууллагын 
бүх 
чиглэлиийн 
нээлттэй байх 
мэдээллийг 
хэлж байгаа 
болно.

Ерөнхийлөгчийн зарлиг

3

41
Монгол 
бичгийн 
хэрэглээг 
нэмэгдүүлэх 
ажлыг 
эрчимжүүлэх 
туай
2018-05-23
Дугаар 
2018_46

4.. Энэхүү зарлигт дурдсан 
ажлуудад болон монгол хэл, 
бичиг үсгээ сурч судлах, өвлөх, 
өвлүүлэх, эзэмших, хэрэглэх, 
хамгаалах, хөгжүүлэх талаар 
идэвх санаачилга гарган 
ажиллахыг иргэд, олон нийт, 
эрдэмтэн судлаачид, шинжлэх 
ухааны ба хэвлэл мэдээллийн 
байгууллага, төрийн ба төрийн 
бус байгууллагуудад 
уриалсугай.

2023 онд зохион байгуулсан Монгол бичгийн 
хэрэглээний програмын сургалтад хэлтсийн 4 албан 
хаагч хамрагдсан. Хэлтсийн үйлчилгээний танхим, 
дарга, нягтлан, бичиг хэрэг, хяналтын улсын 
байцаагч, архивын өрөөг тус тус монгол бичгээр 
бичин хаягжуулсан. Төрсний гэрчилгээ болон 
гэрлэсний гэрчилгээг крилл бичиг болон монгол 
бичгээр хэвлэн гаргаж байна.

100% 100%



4

42

Засгийн 
газарт 
чиглэл өгөх 
тухай
2022-04-05
Дугаар 
2022_43

1.4. Төрийн байгууллага, 
төрийн болон орон нутгийн 
өмчит хуулийн этгээдээс 
зохион байгуулж буй албан 
ёсны баяр, ёслолын арга 
хэмжээ, хүлээн авалтад өндөр 
хатуулагтай этилийн спирт 
агуулсан архи, согтууруулах 
ундааг хэрэглэхийг бүрмөсөн 
хориглох;

Хэлтсийн дарга албан хаагчдын сахилга батыг 
дээшлүүлэх, иргэдийг ялгаварлан гадуурхахгүй ижил 
тэгш, зөв шударга харьцаж, ажлын цагийг үр 
бүтээлтэй өнгөрүүлэх ажлын хүрээнд 2018 оны А/18 
дугаар тушаалаар “Сахилгын хуудас хэрэглэх” 
журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдөг болгон ажиллаж 
байна. Энхүү журам нь улсын бүртгэгч нь өөрийн 
хувийн дугаар бүхий тэмдгийг хууль бус үйлдэлд 
хэрэглэх, бусдад ашиглуулах, өөр улсын бүртгэгчийн 
тэмдгийг ашиглах, ажлын байранд согтууруулах 
ундаа, мансууруулах бодис, галт болон тэсэрч 
дэлбэрэх бодис, мэс болон хүйтэн зэвсэг 
нэвтрүүлэх, хадгалах, хэрэглэхийг хатуу хориглон, 
нэвтрүүлэхийг завдсан тохиолдолд сахилгын 
хариуцлага тооцож, хадгалж, хэрэглэсэн нь 
тогтоогдвол шууд ажлаас халах шийтгэл ногдуулах 
юм.

100% 100%

43 2. Төрийн бүх байгууллага, 
Монгол Улсаас хилийн чанадад 
суугаа дипломат төлөөлөгчийн 
газар, бүх шатны сургалтын 
байгууллагууд Эзэн Богд 
Чингис хааны эш хөргийг 
дээдлэн залсугай.

Эзэн Чингис хааныхаа хөргийг Дорноговь аймаг дахь 
улсын бүртгэлийн хэлтсийн үйлчилгээний заалны 
хойморт болон хэлтсийн даргын өрөөнд 
хүндэтгэлтэйгээр залав. 100% 100%

44 3. Монгол хүн, айл өрх бүр 
Эзэн Богд Чингис хааны эш 
хөргийг эрхэмлэн залж, 
дээдлэн шүтэж байхыг 
уриалсугай.

Эзэн Чингис хааныхаа хөргийг Дорноговь аймаг дахь 
улсын бүртгэлийн хэлтсийн үйлчилгээний заалны 
хойморт болон хэлтсийн даргын өрөөнд 
хүндэтгэлтэйгээр залав

100% 100%
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45

Эзэн Богд 
Чингис 
хааны эш 
хөргийг 
хүндэтгэн 
залах тухай
2022-07-11
Дугаар 
2022_159

4. Монгол хүн бүр Их Монгол 
Улсын гал голомтыг сахиж 
буйгаа гүнээ ухамсарлан, Эзэн 
Богд Чингис хааны суу алдар, 

Эзэн Чингис хааныхаа хөргийг Дорноговь аймаг дахь 
улсын бүртгэлийн хэлтсийн үйлчилгээний заалны 
хойморт болон хэлтсийн даргын өрөөнд 
хүндэтгэлтэйгээр залав.

100% 100%



үйл хэрэг, билиг сургаалыг 
эрхэмлэн дээдэлж, даган 
мөрдөж, төрт ёсны үнэт зүйл, 
өв соёлыг үр хойчдоо өвлүүлэн 
үлдээж, эв эеэ сахин бататгаж, 
улс орноо мандуулахад хувь 
нэмрээ оруулахыг уриалсугай.

ЗГ-ын тогтоол

6
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Монгол 
хэлний 
тухай 
хуулийг 
хэрэгжүүлэх             
зарим арга 
хэмжээний 
тухай
2022-01-05
Дугаар 
2022_7

5. Монгол хэлний тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангах 
дараахь арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэхийг төсвийн 
ерөнхийлөн болон шууд 
захирагч нарт тус тус  
даалгасугай:        5.1. эрх бүхий 
судалгааны байгууллагатай 
хамтран салбарын мэргэжлийн 
нэр томьёог орчуулах, шинээр 
үүсгэх, жигдлэх, толилох ажлыг 
зохион байгуулах, нийтийн 
хэрэглээнд нэвтрүүлэх;       5.2. 
төрийн байгууллагын цахим 
хуудас, сонин хэвлэлд нийтэлж 
байгаа мэдээ, мэдээллийг 2022 
оноос эхлэн кирилл, монгол 
бичгээр зэрэгцүүлэн нийтэлж 
хэвшүүлэх;       5.3. төрийн 
байгууллагын шийдвэр, албан 
бичгийг энэ тогтоолын 4-т 
заасан дүрэм, журам, заавар, 
стандартын дагуу хос бичгээр 
хөтлөх ажлыг турших;         5.4. 
төрийн албан хаагчдын монгол 
хэл, үндэсний бичгийн мэдлэг 

Тус хэлтсийн байгууллагын гадна хаяг болон нийт 
албан хаагчдийн өрөөний үүдэнд 2021 оноос эхлэн 
кирилл, монгол бичгээр зэрэгцүүлэн нийтэлж 
байршуулсан. төрийн албан хаагчдын монгол хэл, 
үндэсний бичгийн мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх арга 
хэмжээ авах, сургалтын хүрээнд 2023 оны 03 сард 
зохион байгуулсан "Дорноговь аймаг дахь үндэсний 
бичгийн хөтөлбөр 3 хэрэгжилт" монгол бичгийн 
программын сургалтад тус хэлтсийн 5 албан хаагч 
хамрагдаж, монгол бичгийн программыг эзэмшсэн. 
Улсын бүртгэлийн чиглэлээр иргэнд үзүүлдэг гарын 
авлагыг кирилл, монгол бичгээр зэрэгцүүлэн хэвлэж 
иргэдэд цахимаар хүргэж ажллаж байна 100% 70%

Хэрэгжилт 
заалтын 
хүрээнд 
хангалтгүй.



чадварыг дээшлүүлэх арга 
хэмжээ авах, сургалтын 
хөтөлбөр, төлөвлөгөөг жил бүр 
баталж мөрдүүлэх;       5.5. 
төрийн байгууллагын гадна 
болон өрөө тасалгааны хаяг, 
албан хаагчдын нэрийн 
хуудсыг монгол бичгээр 
үйлдэж, хэвшүүлэх.

47 1. “Алсын хараа-2050” Монгол 
Улсын урт хугацааны хөгжлийн 
бодлогын эхний үе шат, “Шинэ 
сэргэлтийн бодлого”-ыг 
хэрэгжүүлэх асуудлын хүрээнд 
төрийн албан хаагчдад 
зориулсан “Хөгжлийн бодлогыг 
хэрэгжүүлэхэд төрийн албан 
хаагчдын оролцоог 
нэмэгдүүлэх” богино хугацааны 
сургалтыг олон улсын 
тэргүүлэх шинэ дэвшилтэт арга 
хэлбэрээр үр дүнтэй зохион 
байгуулах арга хэмжээ авахыг 
“Удирдлагын академи” төрийн 
өмчит үйлдвэрийн газар 
(Д.Сүрэнчимэг)-т болон 
Засгийн газрын холбогдох 
гишүүн, аймаг, нийслэлийн 
Засаг дарга нарт үүрэг 
болгосугай.

“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны 
хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ын хүрээнд 
Улаанбаатар хотоос орон нутагт шилжин суурьших 
иргэд, аж ахуйн нэгжүүдийг цогц бодлогоор дэмжих 
замаар төвлөрлийг сааруулах Засгийн газрын 
бодлогыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд Дорноговь 
аймагт ажиллаж амьдарч байгаа боловч шилжилт 
хөдөлгөөний бүртгэл хийлгээгүй ажилтан албан 
хаагчдийн судалгааг байгууллагуудаас авсан. 
Аймгийн Засаг даргын тамгын газрын 2023 оны 04 
сарын 13-ны өдрийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэл 
хийлгэх тухай албан бичгийг төрийн байгууллага, 
төрийн бус байгууллага, аж нэгж рүү хүргүүлсэн. 
Дээрх ажлын үр дүнд 10 сарын байдлаар 545 
иргэдийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэлийг 
баталгаажуулав. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын 
урт хугацааны хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-
ын хүрээнд Дорноговь аймагт хэрэгжих бодлогын 
баримт бичигт тус хэлтсийн зүгээс 2 саналыг 
оруулсан. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт 
хугацааны хөтөлбөрийн урт болон богино хугацааны 
5 удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 8 ажилтан 
албан хаагч хамрагдаж, удирдлагын академиас 
батламж цахимаар авсан.

100% 100%
7
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Төрийн 
албан 
хаагчийн 
богино 
хугацааны        
сургалт 
зохион 
байгуулах 
тухай
2022-04-06
Дугаар 
2022_139

3. Төрийн албан хаагчийн КОИКО, ТИКО төслөөс 2023 оны 09 дүгээр сарын 10-100% 100%



богино болон дунд хугацааны 
сургалтын агуулга, хөтөлбөрт 
2023 оноос эхлэн уг сургалтыг 
нэмж тусган батлуулах арга 
хэмжээ авахыг “Удирдлагын 
академи” төрийн өмчит 
үйлдвэрийн газар 
(Д.Сүрэнчимэг)-т, сургалт 
зохион байгуулахтай холбоотой 
зардлыг “Удирдлагын 
академи”-ийн төсөвт тусгаж 
байхыг Сангийн сайд 
Б.Жавхланд, тус сургалтад 
хамруулах албан хаагчдынхаа 
зардлыг тухайн жилийн 
төсвийн төсөлд тусгаж байхыг 
төсвийн ерөнхийлөн захирагч 
нарт тус тус даалгасугай.

наас 23-ны хүртэлх хугацаанд зохион байгуулсан 
Монгол Улсын үндэсний бүртгэлийн системийн 
Дижитал чадамжийг бэхжүүлэх хөтөлбөрт хэлтсийн 
дарга Ц.Тэгшжаргал хамрагдсан. Монгол улсын 
бүртгэлийн байгууллагын үйл ажиллагаа, 
үйлчилгээний цахимжилтын өнөөгийн түвшин Бүгд 
найрамдах Солонгос улстай харьцуулахад ямар 
түвшинд байгаа, цаашид Солонгос улсын бүртгэлийн 
цахимжилтын талаар туршлага солилцсон. "Дотооод 
шилжих хөдөлгөөний бодлого зохицуулалт" сэдэвт 
сургалтад иргэний бүртгэлийн тасгийн дарга 2023 
оны 03 сарын 18-нд хамрагдсан.2023 оны 03 сарын 
10-нд зохион байгуулагдсан хот хөдөөгийн 
сэргэлтийн бодлогын хүрээнд зохион байгуулагдсан 
арга хэмжээний хуралд тус хэлтсийн дарга 4 удаа 
хуралд оролцож санал бдолоо хэлсэн. НҮБ-ын 
Шилжилт Хөдөлгөөний Байгууллагаас Алсын хараа - 
2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн 
бодлого, “Шинэ сэргэлтийн бодлого” –ыг хэрэгжүүлэх 
ажлын хүрээнд дэвшүүлсэн хот, хөдөөгийн 
сэргэлтийн зорилгыг хангах, Улаанбаатар хотоос 
орон нутагт шилжин суурьших иргэд, аж ахуй нэгж, 
байгууллагыг дэмжих чиглэлээр зохион байгуулсан 
“Нээлттэй аймаг” хөтөлбөрийн хүрээнд шилжих 
хөдөлгөөний чиглэлээр хийсэн сургалтанд 
хамрагдсан. 2023.03.24 - 26-ны өдрүүдэд “Алсын 
хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн 
бодлого, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ын үзэл санаа, 
зорилго, зорилт, үйл ажиллагаагаар хүрэхээр зорьж 
буй үр дүн, Засгийн газраас гарч буй бодлого 
шийдвэрийн уялдаа холбооны талаарх мэдлэг 
эзэмшиж, байгууллагын үйл ажиллагаа, төлөвлөгөөг 
энэхүү бодлоготой нийцүүлэх, хэрэгжүүлэх ур 
чадварт суралцахад туслах зорилготой богино 
хугацааны сургалтад хэлтсийн 2 албан хаагч 



амжилттай хамрагдаж, сертификат авсан.
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Төрийн 
хэмнэлтийн 
тухай 
хуулийг       
хэрэгжүүлэх 
зарим арга               
хэмжээний 
тухай
2022-05-25
Дугаар 
2022_203

1. 1. Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэх зорилгоор 
дараахь арга хэмжээ авч 
ажиллахыг бүх шатны төсвийн 
захирагч, төрийн болон орон 
нутгийн өмчит хуулийн 
этгээдийн дарга, захирал, 
эрхлэгч нарт тус тус үүрэг 
болгосугай:         1.1. Төрийн 
хэмнэлтийн тухай хуулийн 5.1, 
5.2-т заасны дагуу тэргүүн дэд, 
дэд, орлогч даргатай байхыг 
хориглосон төсвийн 
байгууллага, төрийн болон 
орон нутгийн өмчийн хуулийн 
этгээдийн холбогдох албан 
тушаалтныг ажлаас чөлөөлөх 
арга хэмжээ авч, тэтгэмжийг 
зохих журмын дагуу 
шийдвэрлэх;        1.2. жил 
бүрийн төсвийн төслийн 
талаарх саналаа Төрийн 
хэмнэлтийн тухай хуульд 
нийцүүлсний үндсэн дээр 
хөрөнгө оруулалтын болон 
урсгал зардлыг  төлөвлөж, эрх 
бүхий этгээдэд хүргүүлэх;         
1.3. байгууллагын үндсэн чиг 
үүрэгт шууд хамаарах, үйл 
ажиллагааны цар хүрээ, онцлог 
байдал нь танхимаар болон 
биечлэн хийх зайлшгүй 
шаардлага үүсдэгээс бусад 
тохиолдолд сургалт, семинар, 

Улсын бүртгэлийн хэлтэс нь 2023 оны 11 сарын 
байдлаар 292,656.2 мянган төгрөгийн үйлчилгээний 
орлогыг олж 292,656.2 мянган төгрөгийг улсын 
төсөвт төвлөрүүлсэн байна. Мөн орон нутгийн 
төсөвт торгууль, шийтгэлийн орлогоор 6,915.0 
мянган төгрөг, тэмдэгтийн хураамжаар 15,663.4 
мянган төгрөг, үл хөдлөх борлуулсны орлогоор 
747.474.5 мянган төгрөг нийт 770.0 мянган төгрөгийн 
орлого оруулсан. Тус хэлтсийн зардлын төсөв 2023 
онд 736,797.2 мянган төгрөгөөр батлагдсан. 11 
сарын байдлаар 680,643.1 мянган төгрөгийн 
санхүүжилт авч, 657,589.7 мянган төгрөгийг зохих 
зардлуудад төсвийн хуваарийн дагуу зарцуулан 
ажилласан байна. Улсын бүртгэлийн хэлтсийн 
санхүү, аж ахуйн үйл ажиллагааг нягтлан бодох 
бүртгэлийн иж бүрэн программ ашиглаж олон улсын 
стандартад нийцүүлэн хөтөлж, байгууллагын мөнгөн 
хөрөнгийн зарцуулалтанд санхүүгийн холбогдолтой 
хууль тогтоомжийн хүрээнд байнгын хяналт тавьж, 
төсвийн гүйцэтгэлийн сар бүрийн мэдээг 12 удаа 
хуулийн хугацаанд үнэн зөв гаргаж СТСХэлтэст 
болон УБЕГ-ын СААХ-т хүргүүлсэн. 2023 оны 1, 2, 3-
р улирлын санхүүгийн тайланг гаргаж, УБЕГ-ын 
Санхүү аж ахуйн хэлтэст хугацаанд нь хүргүүлсэн. 
2022 оны санхүүгийн тайланд аудитын зөрчилгүй 
дүгнэлт авсан. УБЕГ-аас болон бусад байгууллагаас 
9662.6 мянган төгрөгийн үнэт цаас, маягт болон 
9251.0 мянган төгрөгийн бусад бараа материалыг 
бэлтгэж хангалтыг тасалдуулалгүй, бараа 
материалыг хэмнэлттэй зарцуулсан.

100% 100%



хурал, зөвлөгөөнийг цахимаар 
зохион байгуулах;        1.4. 
Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн 13.3, 13.4 дэх хэсгээр 
хориглосон  хөрөнгө 
оруулалтын төсөл арга 
хэмжээний зураг, төсөв, техник, 
эдийн засгийн үндэслэлийг 
2022 онд боловсруулахгүй, энэ 
чиглэлээр төсвөөс хөрөнгө 
зарцуулахгүй байх.
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Хууль 
хэрэгжүүлэх 
зарим арга                
хэмжээний 
тухай
2022-05-25
Дугаар 
2022_204

1. Автомашины хэрэглээг 
хуулиар хязгаарласантай 
холбогдуулан суудлын 
автомашин ашиглах эрх бүхий 
албан тушаалтнаас бусад 
албан тушаалтны албан 
хэрэгцээнд ашиглагдаж байгаа, 
төрийн өмчид бүртгэлтэй 
автомашины талаарх 
дэлгэрэнгүй мэдээллийг 
Төрийн өмчийн бодлого, 
зохицуулалтын газарт, орон 
нутгийн өмчид бүртгэлтэй 
автомашины талаарх 
мэдээллийг аймаг, нийслэлийн 
Засаг даргад тус тус хүргүүлж, 
тогтоосон хугацаанд 
батлагдсан хуваарийн дагуу 
заасан байршилд татан 
төвлөрүүлж, зохих журмын 
дагуу хүлээлгэн өгөх арга 
хэмжээ авахыг бүх шатны 
төсвийн захирагч, төрийн 
болон орон нутгийн өмчит, 

Автомашины хэрэглээг хуулиар хязгаарласантай 
холбогдуулан тус хэлтэс нь суудлын автомашиныг 
тогтоосон журмын дагуу байршуулж, зайлшгүй 
хэрэгцээ гарсан тохиолдолд албанд хэрэглэж байна.

100% 100%



тэдгээрийн оролцоотой 
хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх 
захирал, төсвөөс санхүүжилт 
авдаг бүх байгууллагын дарга 
нарт тус тус даалгасугай.
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Төрийн 
албаны 
зарим албан 
тушаалын 
цалингийн 
хэмжээ, 
доод 
хэмжээг 
шинэчлэн 
тогтоох 
тухай
2022-12-28
Дугаар 
2022_488

5. Төрийн албаны зарим албан 
тушаалын цалингийн хэмжээ, 
доод хэмжээг шинэчлэн 
тогтоосонтой холбогдуулан 
шаардагдах хөрөнгийг 
батлагдсан төсөвтөө багтаан 
хэрэгжүүлэхийг төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч нарт 
даалгасугай.

Улсын бүртгэлийн хэлтэс нь 2023 оны 11 сарын 
байдлаар 292,656.2 мянган төгрөгийн үйлчилгээний 
орлогыг олж 292,656.2 мянган төгрөгийг улсын 
төсөвт төвлөрүүлсэн байна. Мөн орон нутгийн 
төсөвт торгууль, шийтгэлийн орлогоор 6,915.0 
мянган төгрөг, тэмдэгтийн хураамжаар  15,663.4 
мянган төгрөг, үл хөдлөх борлуулсны орлогоор  
747.474.5   мянган төгрөг нийт 770.0 мянган 
төгрөгийн орлого оруулсан. Тус хэлтсийн зардлын 
төсөв 2023 онд 736,797.2 мянган төгрөгөөр 
батлагдсан. 11 сарын байдлаар 680,643.1 мянган 
төгрөгийн санхүүжилт авч, 657,589.7 мянган 
төгрөгийг зохих зардлуудад төсвийн хуваарийн дагуу 
зарцуулан ажилласан байна. Улсын бүртгэлийн 
хэлтсийн санхүү, аж ахуйн үйл ажиллагааг нягтлан 
бодох бүртгэлийн иж бүрэн программ ашиглаж олон 
улсын стандартад нийцүүлэн хөтөлж, байгууллагын 
мөнгөн хөрөнгийн зарцуулалтанд санхүүгийн 
холбогдолтой хууль тогтоомжийн хүрээнд байнгын 
хяналт тавьж, төсвийн гүйцэтгэлийн сар бүрийн 
мэдээг 12 удаа хуулийн хугацаанд үнэн зөв гаргаж 
СТСХэлтэст болон УБЕГ-ын СААХ-т хүргүүлсэн. 
2023 оны 1, 2, 3-р улирлын санхүүгийн тайланг 
гаргаж, УБЕГ-ын Санхүү аж ахуйн хэлтэст хугацаанд 
нь хүргүүлсэн. 2022 оны санхүүгийн тайланд 
аудитын зөрчилгүй дүгнэлт авсан УБЕГ-аас болон 
бусад байгууллагаас 9662.6 мянган төгрөгийн үнэт 
цаас, маягт болон 9251.0 мянган төгрөгийн бусад 
бараа материалыг бэлтгэж хангалтыг 
тасалдуулалгүй, мөн бараа материалыг хэмнэлттэй 

100% 100%



зарцуулсан.

ЗГ-ын хуралдааны тэмдэглэл
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2022 оны 2 
дугаар 
сарын 16-ны 
өдөр 11 
дүгээр 
тэмдэглэл
2022-02-16
Дугаар 
2022_11

XIX.6.2. “Шинэ сэргэлтийн 
бодлого”-д тусгагдсан Төрийн 
бүтээмжийг сайжруулах 
шинэчлэлтийг хэрэгжүүлэх, 
төрийн байгууллага цахим 
хэлбэрээр үйлчилгээ үзүүлэх 
шаардлагыг тогтоох, 
байгууллага, албан тушаалтан 
иргэнтэй шууд харьцах замаар 
үйлчилгээ үзүүлдэг байдлыг 
халах арга хэмжээг үе шаттай 
авч хэрэгжүүлэхийг Засгийн 
газрын гишүүд, бүх шатны 
Засаг дарга, төрийн 
захиргааны болон нутгийн 
захиргааны бүх шатны 
байгууллагад даалгав.

“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны 
хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ын хүрээнд 
Улаанбаатар хотоос орон нутагт шилжин суурьших 
иргэд, аж ахуйн нэгжүүдийг цогц бодлогоор дэмжих 
замаар төвлөрлийг сааруулах Засгийн газрын 
бодлогыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд Дорноговь 
аймагт ажиллаж амьдарч байгаа боловч шилжилт 
хөдөлгөөний бүртгэл хийлгээгүй ажилтан албан 
хаагчдийн судалгааг байгууллагуудаас авсан. 
Аймгийн Засаг даргын тамгын газрын 2023 оны 04 
сарын 13-ны өдрийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэл 
хийлгэх тухай албан бичгийг төрийн байгууллага, 
төрийн бус байгууллага, аж нэгж рүү хүргүүлсэн. 
Дээрх ажлын үр дүнд 10 сарын байдлаар 545 
иргэдийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэлийг 
баталгаажуулав. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын 
урт хугацааны хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-
ын хүрээнд Дорноговь аймагт хэрэгжих бодлогын 
баримт бичигт тус хэлтсийн зүгээс 2 саналыг 
оруулсан. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт 
хугацааны хөтөлбөрийн урт болон богино хугацааны 
5 удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 8 ажилтан 
албан хаагч хамрагдаж, удирдлагын академиас 
батламж цахимаар авсан.

100% 100%
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53 2022 оны 5 
дугаар 
сарын 11-
ний өдөр 28 
дугаар 
тэмдэглэл
2022-05-11

XX.7. . Цахим гарын үсгийн 
тухай хуулийн хэрэгжилтийн 
талаар Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайд бөгөөд Цахим 
хөгжил, харилцаа холбооны 
сайдын үүрэг хариуцагч Л.Энх-
Амгалан Засгийн газрын 

Тоон гарын үсэг олгох батлагдсан хуваарийн дагуу 
төрийн болон хувийн хэвшлийн байгууллагуудын 
ажлын байранд хүрэлцэн очиж тоон гарыг үсгийг 
олгох ажлыг тогтмол явуулж байна. Одоогийн 
байдлаар Дорноговь аймгийн хэмжээнд нийт 3988 
иргэнд тоон гарын үсгийг олгоод байна. Улсын 
бүртгэлийн ерөнхий газар Хаан банктай хамтран 

100% 100%



Дугаар 
2022_28

гишүүдэд танилцуулав.  Үүнтэй 
холбогдуулан 2022 оны 9 
дүгээр сард багтаан бүх 
иргэдийг тоон гарын үсэгтэй 
болгох, тоон гарын үсгийг 
хэрэглээнд нэвтрүүлэх 
чиглэлээр холбогдох арга 
хэмжээ авч ажиллахыг 
Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайд бөгөөд Цахим хөгжил, 
харилцаа холбооны сайдын 
үүрэг хариуцагч Л.Энх-
Амгаланд, тоон гарын үсгийг 
үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлж 
ажиллахыг Засгийн газрын 
гишүүд, агентлагийн дарга, бүх 
шатны Засаг дарга, төрийн 
болон төсөвт байгууллага, 
төрийн болон орон нутгийн 
өмчит хуулийн этгээдийн 
удирдлагад үүрэг болгов.

“ТООН ГАРЫН ҮСЭГ ОЛГОЛТЫГ ИДЭВХЖҮҮЛЭХ 
АЯН”-ы удирдамжийн дагуу Дорноговь аймгийн Хаан 
банктай хамтран иргэд, харилцагч нарт тоон гарын 
үсэг олгох ажлыг 2023.03-06 сарын хугацаанд 
хамтран зохион байгуулсан . Хэрэгжилтийн явц: 
Бүрэн хэрэгжсэн
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2023 оны 3 
дугаар 
сарын 07-
ний өдөр 11 
дүгээр 
тэмдэглэл
2023-03-07
Дугаар 
2023_11

XII.5. Жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах тухай хууль 
болон салбарын бодлого, 
стратегийн төлөвлөгөө, 
Жендэрийн үндэсний хорооны 
2023 оны ээлжит хуралдаанаас 
гарсан шийдвэрийг 
хэрэгжүүлэхэд анхаарч 
ажиллахыг Засгийн газрын 
гишүүд, яамдын жендэрийн 
салбар зөвлөл, орон нутгийн 
салбар хорооны дарга, 
Жендэрийн үндэсний хорооны 

Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах хүрээнд иргэний улсын 
бүртгэгчид Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах 
ажлын төлөвлөгөөг боловсруулж хариуцуулсан ба 
ажлын төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Хэлтсийн албан хаагчдын хөдөлмөр эрхлэлт болон 
хөдөлмөрийн харилцаанд жендэрээр ялгаварлан 
гадуурхах, хууль тогтоомжид зөвшөөрснөөс бусад 
тохиолдолд эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн аль нэгэнд 
давуу эрх олгохгүйгээр жендэрийн бодлогыг 
баримтлан ажилласан. Хэлтсийн албан хаагчдыг 
сургаж мэргэшүүлэх болон ажилд томилох, ажил 
үүргээ гүйцэтгэж байх явцад хүйсийн эрх тэгш 
байдлыг баримтлан ажилладаг ба байгууллагын 

100% 70%
Сургалт, 
төлөвлөгөөг 
сайжруулах.



гишүүдэд тус тус даалгав. Хөдөлмөрийн дотоод журамдаа жендэрийн асуудлыг 
тусгасан. Байгууллагын “Хөдөлмөрийн дотоод 
журам”-н 13 дугаар зүйлийн Жендэрийн тэгш 
байдлыг хангах, ажлын байрны бэлгийн дарамтаас 
урьдчилан сэргийлэх, гомдлыг хянан шийдвэрлэх, 
13.3.3 албан хаагч ажлын байрны ялгаварлан 
гадуурхалт, бэлгийн дарамтад өртсөн эсхүл өртсөн 
албан хаагчийг мэдсэн бол нэн даруй Ажлын хэсэгт 
гомдол мэдээллийг бичгээр гаргана гэж заасан. 
Хэлтсийн албан хаагчаас болон иргэдээс жендэрийн 
асуудлаар гомдол гараагүй. Тус хэлтэс нь орон 
тооны хувьд 29 албан хаагчидтай үйл ажиллагаагаа 
явуулж байна. Албан хаагчдын 17,2 хувийг 
эрэгтэйчүүд , 82,8 хувийг эмэгтэйчүүд эзэлж байна.
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2023 оны 6 
дугаар 
сарын 14-
ний өдөр 25 
дугаар 
тэмдэглэл
2023-06-14
Дугаар 
2023_25

XIII.5.2. 2. “Алсын хараа-2050” 
Монгол Улсын урт хугацааны 
хөгжлийн бодлогын 
хэрэгжилтийг ард иргэд, олон 
нийтэд сурталчлан таниулах 
ажлыг аймаг, дүүргүүдэд 
зохион байгуулахыг Засгийн 
газрын гишүүд, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга нарт,

“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны 
хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ын хүрээнд 
Улаанбаатар хотоос орон нутагт шилжин суурьших 
иргэд, аж ахуйн нэгжүүдийг цогц бодлогоор дэмжих 
замаар төвлөрлийг сааруулах Засгийн газрын 
бодлогыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд Дорноговь 
аймагт ажиллаж амьдарч байгаа боловч шилжилт 
хөдөлгөөний бүртгэл хийлгээгүй ажилтан албан 
хаагчдийн судалгааг байгууллагуудаас авсан. 
Аймгийн Засаг даргын тамгын газрын 2023 оны 04 
сарын 13-ны өдрийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэл 
хийлгэх тухай албан бичгийг төрийн байгууллага, 
төрийн бус байгууллага, аж нэгж рүү хүргүүлсэн. 
Дээрх ажлын үр дүнд 10 сарын байдлаар 545 
иргэдийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэлийг 
баталгаажуулав. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын 
урт хугацааны хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-
ын хүрээнд Дорноговь аймагт хэрэгжих бодлогын 
баримт бичигт тус хэлтсийн зүгээс 2 саналыг 
оруулсан. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт 
хугацааны хөтөлбөрийн урт болон богино хугацааны 

100% 70%

Сурталчлан 
таниулах 
ажлыг 
сайжруулах.



5 удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 8 ажилтан 
албан хаагч хамрагдаж, удирдлагын академиас 
батламж цахимаар авсан.

ЗГ-ын албан даалгавар
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Цахим 
шилжилтийг 
эрчимжүүлэх 
тухай
2022-07-04
Дугаар 
2022_3

3. Хувийн мэдээлэл хамгаалах 
тухай болон Цахим гарын 
үсгийн тухай хууль хэрэгжиж 
эхэлсэнтэй хоблогдуулан 
хуульд заасан бусад 
тохиолдолд иргэний хурууны 
хээг таниулж үйлчилгээ үзүүлж 
байгааг үе шаттай зогсоох, 
төрийн үйлчилгээнд тоон гарын 
үсгийг нэвтрүүлэх нөхцлийг 
бүрдүүлж ажиллахыг Засгийн 
газрын гишүүд, хууль, 
хяналтын байгууллагын 
удирдлага, Засгийн газрын 
агентлагын дарга, бүх шатны 
Засаг дарга, төрийн өмчит 
хуулийн этгээдийн Гүйцэтгэх 
захирал нарт, мэргэжил арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлж 
ажиллахыг Цахим хөгжил, 
харилцаа холбооны сайдын 
үүрэгн хариуцагч Л.Энх-
Амгаланд тус тус үүрэг 
болгосугай.

Тоон гарын үсэг олгох батлагдсан хуваарийн дагуу 
төрийн болон хувийн хэвшлийн байгууллагуудын 
ажлын байранд хүрэлцэн очиж тоон гарыг үсгийг 
олгох ажлыг тогтмол явуулж байна. Одоогийн 
байдлаар Дорноговь аймгийн хэмжээнд нийт 3988 
иргэнд тоон гарын үсгийг олгоод байна. Улсын 
бүртгэлийн ерөнхий газар Хаан банктай хамтран 
“ТООН ГАРЫН ҮСЭГ ОЛГОЛТЫГ ИДЭВХЖҮҮЛЭХ 
АЯН”-ы удирдамжийн дагуу Дорноговь аймгийн Хаан 
банктай хамтран иргэд, харилцагч нарт тоон гарын 
үсэг олгох ажлыг 2023.03-06 сарын хугацаанд 
хамтран зохион байгуулсан . 100% 100%
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57 Монгол 
Улсын 
хөгжлийн 
бодлогын 
баримт 

1. 1.1. ""Алсын хараа-2050" 
Монгол Улсын урт хугацааны 
хөгжлийн бодлого", "Шинэ 
сэргэлтийн бодлого"-ын 
зорилго, зорилт, үйл 

“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны 
хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-ын хүрээнд 
Улаанбаатар хотоос орон нутагт шилжин суурьших 
иргэд, аж ахуйн нэгжүүдийг цогц бодлогоор дэмжих 
замаар төвлөрлийг сааруулах Засгийн газрын 

100% 70%

Сурталчлан 
таниулах 
ажлыг 
сайжруулах.



бичгийг 
сурталчлан 
таниулах 
тухай
2022-07-05
Дугаар 
2022_6

ажиллагаа, хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний талаар харъяа 
байгууллагын албан хаагчдад 
сургалт зохион байгуулах;  
1.2.""Алсын хараа-2050" 
Монгол Улсын урт хугацааны 
хөгжлийн бодлого", "Шинэ 
сэргэлтийн бодлого"-ын 
хэрэгжилтийн явцын талаар 
иргэд, олон нийтэд таниулах, 
сурталчлах ажлыг 
салбарынхаа хэмжээнд зохион 
байгуулах;

бодлогыг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд Дорноговь 
аймагт ажиллаж амьдарч байгаа боловч шилжилт 
хөдөлгөөний бүртгэл хийлгээгүй ажилтан албан 
хаагчдийн судалгааг байгууллагуудаас авсан. 
Аймгийн Засаг даргын тамгын газрын 2023 оны 04 
сарын 13-ны өдрийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэл 
хийлгэх тухай албан бичгийг төрийн байгууллага, 
төрийн бус байгууллага, аж нэгж рүү хүргүүлсэн. 
Дээрх ажлын үр дүнд 10 сарын байдлаар 545 
иргэдийн шилжилт хөдөлгөөний бүртгэлийг 
баталгаажуулав. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын 
урт хугацааны хөтөлбөр, “Шинэ сэргэлтийн бодлого”-
ын хүрээнд Дорноговь аймагт хэрэгжих бодлогын 
баримт бичигт тус хэлтсийн зүгээс 2 саналыг 
оруулсан. “Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт 
хугацааны хөтөлбөрийн урт болон богино хугацааны 
5 удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 8 ажилтан 
албан хаагч хамрагдаж, удирдлагын академиас 
батламж цахимаар авсан.


