
МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ

2023 оны 08 сарын 23 өдөр Дугаар 301 Улаанбаатар хот

ЖУРАМ ШИНЭЧЛЭН БАТЛАХ ТУХАЙ

Төрийн албаны тухай хуулийн 55.2-т заасныг үндэслэн Монгол Улсын Засгийн газраас ТОГТООХ нь:

1."Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж батлах, ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг
үнэлэх журам"-ыг хавсралт ёсоор шинэчлэн баталсугай.
(Энэ тогтоолын хавсралтад Засгийн газрын 2023 оны 442 дугаар тогтоолоор нэмэлт, өөрчлөлт орсон)

2.Энэхүү журамд заасан аргачлал, загварыг шинэчлэн баталж, мөрдүүлэхийг Монгол Улсын сайд, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
дарга Д.Амарбаясгаланд даалгасугай.

3.Энэ тогтоол гарсантай холбогдуулан "Журам шинэчлэн батлах тухай" Засгийн газрын 2020 оны 12 дугаар сарын 16-ны өдрийн 218
дугаар тогтоолыг хүчингүй болсонд тооцсугай.

МОНГОЛ УЛСЫН ЕРӨНХИЙ САЙД Л.ОЮУН-ЭРДЭНЭ

МОНГОЛ УЛСЫН САЙД, ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ХЭРЭГ ЭРХЛЭХ ГАЗРЫН ДАРГА Д.АМАРБАЯСГАЛАН
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Засгийн газрын 2023 оны 08 дугаар 
сарын 23-ны өдрийн 301 дүгээр  

тогтоолын хавсралт 
 
 

 
ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨГ БОЛОВСРУУЛЖ БАТЛАХ, АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, 
ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ ЖУРАМ 

 
Нэг.Нийтлэг үндэслэл 

 
1.1.Энэ журмын зорилго нь төрийн жинхэнэ албан хаагч (цаашид “албан 

хаагч” гэх)-ийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах, тайлан гаргах, ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэхтэй холбогдсон харилцааг 
зохицуулахад оршино. 
 

1.2.Албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийн үр дүн, мэргэшлийн түвшинг 
үнэлэхдээ Төрийн албаны тухай хуулийн 7.1 дэх хэсэгт заасан зарчмаас гадна 
нотолгоонд суурилсан, бодитой, шударга байх зарчмыг баримтална. 
 

1.3.Энэ журамд хэрэглэсэн дараах нэр томьёог доор дурдсан утгаар 
ойлгоно: 
 

      1.3.1.“гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө” гэж энэ журамд заасны дагуу 
баталгаажуулсан, албан хаагчаас нэг жилийн хугацаанд хэрэгжүүлэх зорилт, арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг; 
 

      1.3.2.“гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ” гэж албан хаагчийн ажлын 
гүйцэтгэлийн үр дүнг илэрхийлэх, байгууллага, нэгжийн зорилго, зорилтын хүрээнд 
түүний эрхлэх ажил үүрэг, хийж гүйцэтгэх арга хэмжээг; 
 

      1.3.3.“шалгуур үзүүлэлт” гэж албан хаагчийн төлөвлөсөн гүйцэтгэлийн 
зорилт, арга хэмжээ төлөвлөсөн хугацаанд биелсэн эсэхийг хэмжихээр заасан 
тоон болон чанарын үзүүлэлтийг; 
 

      1.3.4.“хүрэх түвшин” гэж албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 
тусгасан, төлөвлөсөн хугацаа дуусахад хүрэхээр хүлээгдэж буй үр дүнг; 
 

      1.3.5.“цахим систем” гэж албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
баталгаажуулах, гүйцэтгэлийн үнэлгээг бүртгэх нэгдсэн цахим системийг. 
 

1.4.Энэ журмыг төрийн захиргааны байгууллага дахь төрийн үйлчилгээний 
албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг үнэлэхэд жишиг байдлаар ашиглаж 
болно. 
 

Хоёр.Төлөвлөгөө боловсруулах, батлуулах 
 

2.1.Албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө (цаашид “төлөвлөгөө” гэх) нь 
зохион байгуулалтын нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд үндэслэж, тухайн албан 
хаагчийн албан тушаалын тодорхойлолттой уялдсан байна. 
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2.2.Албан хаагч төлөвлөгөөг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 
баталсан Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах 
аргачлал, загварын дагуу боловсруулж, тухайн жилийн 01 дүгээр сарын 10-ны 
өдрийн дотор цахим системд илгээнэ. 
 

2.3.Албан хаагчийн төлөвлөгөө нь албан хаагчийн гүйцэтгэлийн зорилт, 
мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт гэсэн хоёр хэсгээс бүрдэнэ. Хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ нь суурь түвшин, хүрэх түвшин, хэмжих шалгуур үзүүлэлт, гүйцэтгэж эхлэх, 
дуусах хугацаа гэсэн хэсэгтэй байна. Гүйцэтгэлийн зорилтыг арга хэмжээний нэгэн 
адилаар суурь түвшин, хүрэх түвшин, хэмжих шалгуур үзүүлэлттэй байхаар тооцон 
төлөвлөж болно.  
 

2.4.Нэгжийн дарга нь албан хаагчийн төлөвлөгөөнд албан тушаалын 
тодорхойлолтод заагдсан ажил үүрэг, байгууллага болон нэгжийн төлөвлөгөө дэх 
зорилт, арга хэмжээ тусгагдсан эсэхийг хянан, тухайн жилийн 01 дүгээр сарын 15-
ны өдрийн дотор цахим системд баталгаажуулна.  
 

2.5.Нэгжийн даргын төлөвлөгөө нь тухайн зохион байгуулалтын нэгжийн 
төлөвлөгөө болон мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээ гэсэн хоёр 
хэсгээс бүрдэнэ. 
 

2.6.Зохион байгуулалтын нэгжгүй бол албан хаагчийн төлөвлөгөөг төсвийн 
шууд захирагч хянан тухайн жилийн 01 дүгээр сарын 15-ны өдрийн дотор цахим 
системд баталгаажуулна.  
 

2.7.Аймаг, нийслэл, сум, дүүрэгт босоо удирдлагатай байгууллагын албан 
хаагчийн төлөвлөгөөг тухайн шатны Засаг даргын Тамгын газрын даргын саналыг 
үндэслэн өөрийн харьяалах төсвийн шууд захирагч хянан тухайн жилийн            01 
дүгээр сарын 15-ны өдрийн дотор цахим системд баталгаажуулна. 
 

2.8.Төлөвлөгөө батлагдсанаас хойш албан хаагч цаг үеийн шаардлагын 
дагуу нэмэлт чиг үүрэг гүйцэтгэх, албан хаагчийн албан тушаалын тодорхойлолтод 
өөрчлөлт орох, түүнчлэн байгууллагын удирдлагын шийдвэрээр болон холбогдох 
бусад хууль тогтоомжоор тухайн арга хэмжээ хэрэгжих боломжгүй болсон нь 
тогтоогдсон тохиолдолд төлөвлөгөөний “Гүйцэтгэлийн зорилт” хэсэгт нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулах бөгөөд нэмэлт, өөрчлөлт нь төлөвлөгөөний салшгүй хэсэг 
байна.  
 

2.9.Албан хаагч энэ журмын 2.8-д заасны дагуу төлөвлөгөөнд оруулсан 
нэмэлт, өөрчлөлтийг тухай бүр нь цахим системд илгээнэ. 
 

2.10.Төлөвлөгөөний өөрчлөлтийг тухай бүрд илгээсэн өдрөөр нэгжийн дарга 
хүлээн авч цахим системд баталгаажуулна. 
 

2.11.Албан хаагч төрийн албанаас түр чөлөөлөгдсөн, чөлөөлөгдсөн, 
халагдсан бол үнэлэх эрх бүхий албан тушаалтан тухайн өдрөөр төлөвлөгөөний 
биелэлтийг үнэлж, дуусгавар болгоно. 
 

2.12.Төлөвлөгөөг энэ журмын 2.2-т заасан аргачлал, загварын дагуу 
төлөвлөөгүй нь албан хаагчийн болон нэгжийн даргын гүйцэтгэлийн үнэлгээнээс 
оноо хасах үндэслэл болно. 
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Гурав.Төлөвлөгөөний биелэлтийг хангуулах 
 

3.1.Нэгжийн дарга төлөвлөгөөний гүйцэтгэлд хяналт тавих болон хангалтгүй 
байгаа зорилт, арга хэмжээний биелэлтийг хангуулах зорилгоор албан хаагчтай 
хийх явцын ярилцлагыг улиралд 1-ээс доошгүй удаа зохион байгуулна. 
 

3.2.Нэгжийн дарга энэ журмын 3.1-д заасан ярилцлагын явц, шийдвэрийн 
талаарх тэмдэглэл хөтөлнө. Төрийн албан хаагчийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг 
хангуулах явцын ярилцлагын тэмдэглэлийн загварыг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газрын дарга батална. 
 

3.3.Энэ журмын 3.1-д заасан явцын ярилцлагыг зохион байгуулаагүй, 
хангалтгүй зохион байгуулсан нь нэгжийн даргын гүйцэтгэлийн үнэлгээнээс оноо 
хасах үндэслэл болно.  
 

3.4.Албан хаагч төлөвлөгөөний биелэлтийн талаар нэгжийн дарга, зохион 
байгуулалтын нэгжгүй бол байгууллагын төсвийн шууд захирагчид танилцуулж, 
зохих дэмжлэг, чиглэл авч ажиллах үүрэг хүлээнэ. 
 

Дөрөв.Төлөвлөгөөний биелэлтийг 
           тайлагнах, баталгаажуулах 

 
4.1.Албан хаагч төлөвлөгөөний биелэлтийг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 

газрын даргын баталсан Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн тайлангийн 
загварын дагуу хагас жилээр 6 дугаар сарын 10-ны өдрийн дотор, бүтэн жилээр 12 
дугаар сарын 05-ны өдрийн дотор тайлагнана. 
 

4.2.Албан хаагчид удирдах албан тушаалтнаас шууд өгсөн нэмэлт үүрэг 
даалгавар, арга хэмжээг энэхүү журмын 2.8-д заасан нэмэлт ажил, үүргийн нэгэн 
адилаар төлөвлөгөөний “Гүйцэтгэлийн зорилт” хэсэгт хамааруулан тайлагнана. 
 

4.3.Энэ журмын 4.2-т заасан удирдах албан тушаалтнаас шууд өгсөн нэмэлт 
үүрэг даалгавар, арга хэмжээг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 
баталсан “Нэмэлт үүрэг даалгаврын хуудас”-аар тухай бүр нь баталгаажуулж, 
цахим системд бүртгэнэ. 
 

4.4.Төлөвлөгөөний биелэлтийг энэхүү журмын 4.1-д заасан аргачлал, 
загварт нийцүүлэн тайлагнаагүй нь тухайн албан хаагчийн болон нэгжийн даргын 
гүйцэтгэлийн үнэлгээнээс оноо хасах үндэслэл болно. 
 

Тав.Албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, 
мэргэшлийн түвшинг үнэлэх 

 
5.1.Нэгжийн дарга (зохион байгуулалтын нэгжгүй бол байгууллагын төсвийн 

шууд захирагч) албан хаагчийн төлөвлөгөөний биелэлтийг хянаж, Засгийн газрын 
Хэрэг эрхлэх газрын даргын баталсан Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх аргачлалын дагуу үнэлгээний 
хуудсаар үнэлнэ. 
 
 
 

5.2.Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн босоо удирдлагатай байгууллагын албан 
хаагчийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг харьяалах дээд шатны байгууллагын 
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удирдлага үнэлэхдээ тухайн шатны Засаг даргын Тамгын газрын даргын саналыг 
тусгана. 
 

5.3.Албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг Засгийн 
газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын баталсан Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 
ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх аргачлалын дагуу дараах 
байдлаар тодорхойлж үнэлнэ: 
 

      5.3.1.гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлтийг тухайн албан 
хаагчийн төлөвлөгөөнд тусгасан арга хэмжээ болон нэмэлт ажлын үр дүнгээр 
тооцож 70 хүртэлх оноогоор; 
 

      5.3.2.мэдлэг чадварын үнэлгээ, мэдлэг ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, 
арга хэмжээний биелэлтийг 15 хүртэлх оноогоор; 
 

      5.3.3.хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээг                                                                          
15 хүртэлх оноогоор. 
 

5.4.Нэгж дотроо дахин нэгжгүй нэгжийн даргын үнэлгээг төсвийн шууд 
захирагч, дээрээ нэгжтэй нэгжийн даргын үнэлгээг дээд шатны нэгжийн дарга 
үнэлэх бөгөөд нэгжийн даргын ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг 
дараах байдлаар тодорхойлж үнэлнэ: 
 

      5.4.1.гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлтийг тухайн нэгжийн 
төлөвлөгөөнд тусгасан арга хэмжээний үр дүнгээр тооцож 70 хүртэлх оноогоор; 
 

      5.4.2.мэдлэг чадварын үнэлгээг, мэдлэг ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, 
арга хэмжээний биелэлтээр тооцон 15 хүртэлх оноогоор; 
 

      5.4.3.хандлага, ёс зүй, удирдах арга барилын үнэлгээг 15 хүртэлх 
оноогоор. 
 

5.5.Энэ журмын 5.3.3-т заасан албан хаагчийн хандлага, ёс зүй, ур 
чадварын үнэлгээний багаар ажиллах чадварыг нэгжийн хамт олноор үнэлүүлэх 
ажлыг нэгжийн дарга зохион байгуулах бөгөөд үнэлгээг албан хаагчдаас нууцаар 
авч нэгтгэн дүгнэнэ. 
 

5.6.Төлөвлөсөн зорилт, арга хэмжээний биелэлтийг хэмжих шалгуур 
үзүүлэлтийг орцын, явцын, гарцын, үр дүнгийн аль нэг шалгуур үзүүлэлтээр 
тодорхойлсон байдлаас нь хамаарч гүйцэтгэлийг үнэлнэ. Зорилт, арга хэмжээний 
үнэлгээнд статистик, судалгааны үр дүнг харгалзан үнэлж болно.  
 

5.7.Албан хаагч төлөвлөгөөний биелэлтийг дүгнэх хугацаа дуусахад           3 
сараас бага хугацаа үлдсэн үед тухайн албан тушаалд томилогдсон бол түүний 
тус хугацаанд гүйцэтгэсэн ажлыг дараагийн үнэлгээний хугацаанд нэгтгэн дүгнэнэ. 
 

5.8.Нэгжийн даргын (зохион байгуулалтын нэгжгүй байгууллагын хувьд 
төсвийн шууд захирагч) өгсөн гүйцэтгэлийн үнэлгээтэй албан хаагч танилцаж, 
хүлээн зөвшөөрч байгаа тохиолдолд гарын үсэг зурж баталгаажуулна.  

5.9.Нэгжийн даргын төлөвлөгөөний хавсралт болох “Мэдлэг чадвараа 
дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт” болон “Хандлага, ёс зүй, удирдах 
арга барил”-ыг төсвийн шууд захирагч үнэлж, үнэлгээний хуудсаар 
баталгаажуулна. 
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5.10.Нэгжийн дарга албан хаагчийн төлөвлөгөөний эхний хагас жилийн 

төлөвлөгөөний биелэлтийг үнэлж баталгаажуулсан тайланг 06 дугаар сарын    15-
ны өдрийн дотор, сүүлийн хагас жилийн төлөвлөгөөний биелэлтийг үнэлж 
баталгаажуулсан тайланг 12 дугаар сарын 10-ны өдрийн дотор үнэлгээний багт 
хүргүүлнэ. 
 

5.11.Хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр энэ журамд заасан хугацаанд албан 
хаагчийн төлөвлөгөөний биелэлтийг дүгнэж, баталгаажуулаагүй нь нэгжийн даргад 
хариуцлага тооцох үндэслэл болно. Албан хаагч үнэлгээний дүнг хүлээн 
зөвшөөрөөгүй тохиолдолд холбогдох нотлох баримтын хамт Үнэлгээний багт 
гомдол гаргаж болно.  
 

5.12.Эхний хагас жилийн үнэлгээтэй холбоотой гомдлыг 06 дугаар сарын  
20-ны өдрийн дотор, сүүлийн хагас жилийн үнэлгээтэй холбоотой гомдлыг         12 
дугаар сарын 15-ны өдрийн дотор гаргана.  
 

5.13.Ажлын чиг үүргийн төсөөтэй байдал, иргэдэд үзүүлдэг үйлчилгээ 
зэргээрээ холбоо хамаарал бүхий албан хаагчдыг хамтатган энэ журмын 5.3-т 
заасан үнэлгээний дагуу үнэлж болно. 
 

Зургаа.Үнэлгээний баг, түүний эрх, үүрэг 
 

6.1.Төсвийн шууд захирагчийн шийдвэрээр албан хаагчдын төлөвлөгөөний 
биелэлтийг үнэлэх, хянаж баталгаажуулах, мэдээлэх чиг үүрэг бүхий удирдах 
албан тушаалтан болон төрийн жинхэнэ албан хаагчийн төлөөллөөс бүрдсэн 
Үнэлгээний багийг жилд нэг удаа 12 дугаар сарын 10-ны өдрийн дотор байгуулна. 
Тухайн байгууллага зохион байгуулалтын нэгжгүй, эсвэл 15 хүртэлх тооны албан 
хаагчтай бол үнэлгээний баг байгуулахгүй бөгөөд үнэлгээний багийн үүргийг 
төсвийн шууд захирагч гүйцэтгэнэ. 
 

6.2.Үнэлгээний баг нь саналын эрхтэй сондгой тооны гишүүнтэй байх бөгөөд 
нарийн бичгийн дарга нь хүний нөөцийн асуудал хариуцсан албан хаагч байна. 
Үнэлгээний багийн даргыг төсвийн шууд захирагчаас томилох бөгөөд нарийн 
бичгийн дарга нь саналын эрхгүй байна. Үнэлгээний баг нь асуудалд ердийн 
олонхын зарчмаар шийдвэр гаргаж ажиллана. 
 

6.3.Төсвийн шууд захирагч энэ журмын 6.5-д заасан үнэлгээний ангилалд 
багтах албан хаагчдын хувь болон 6.6.1.б-д заасан урамшууллын хэмжээг 
байгууллагынхаа төсвөөс хамааран тогтоож, Үнэлгээний баг байгуулах 
шийдвэртээ тусгана.  
 

6.4.Үнэлгээний баг албан хаагчийн гүйцэтгэлийн үнэлгээг 06 дугаар сарын 
25-ны өдрийн дотор, сүүлийн хагас жилийн үнэлгээг 12 дугаар сарын 20-ны өдрийн 
дотор баталгаажуулна. 
 

6.5.Үнэлгээний баг албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн 
түвшний үнэлгээг үндэслэн, үнэлгээний оноогоор ихээс нь бага руу эрэмбэлж, 
жагсаана. Жагсаалтын эхний 20-40 хувийг “Маш сайн” үнэлгээний ангилалд, 
дундах 50-70 хувийг “Хэвийн” үнэлгээний ангилалд, сүүлийн 5-10 хувийг 
“Хангалтгүй” үнэлгээний ангилалд хамруулан тооцно. 
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6.6.Үнэлгээний баг нь үнэлгээний ангиллаас хамааран холбогдох хууль 
тогтоомж, эрх зүйн акт болон байгууллагын дотоод журмыг баримтлан доор 
дурдсан арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх талаарх саналыг төсвийн шууд захирагчид 
гаргана. 
 

      6.6.1.“Маш сайн” үнэлгээний ангилалд хамрагдсан төрийн албан 
хаагчийн хувьд: 
 

а).төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох; 
 

б).мөнгөн болон бусад хэлбэрийн шагнал, урамшуулал олгох; 
 

в).зэрэг дэвийг хугацаанаас өмнө ахиулах (тухайн жилийн 2 удаагийн 
үнэлгээгээр дараалан “Маш сайн” үнэлгээний ангилалд хамрагдвал); 
 

г).албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх багц сургалт, гадаад, 
дотоодын богино, дунд хугацааны сургалтад хамруулах (сүүлийн 3 удаагийн 
үнэлгээгээр “Хангалтгүй” үнэлгээний ангилалд хамрагдаагүй байх). 
 

      6.6.2.“Хэвийн” үнэлгээний ангилалд хамрагдсан төрийн албан хаагчийн 
хувьд: 
 

а).төрийн дээд болон салбарын шагналд тодорхойлох;  
 

б).зэрэг дэвийг ахиулах (сүүлийн 3 удаагийн үнэлгээгээр “Хангалтгүй” 
үнэлгээний ангилалд хамрагдаагүй байх); 
 

в).албан тушаалд дэвшүүлэх зорилгоор мэргэшүүлэх багц сургалтад 
хамруулах (сүүлийн 3 удаагийн үнэлгээгээр “Хангалтгүй” үнэлгээний ангилалд 
хамрагдаагүй байх). 
 

      6.6.3.“Хангалтгүй” үнэлгээний ангилалд хамрагдсан төрийн албан 
хаагчийн хувьд: 

 
а).сургалтад хамруулах (албан хаагчийн өөрийн зардлаар); 

 
б).Төрийн албаны тухай хуульд заасан сануулах арга хэмжээ авах; 

 
в).албан тушаалын цалинг 3 сар хүртэл хугацаагаар 20 хүртэл хувиар 

бууруулах; 
 

г).албан тушаал бууруулах (2 удаа дараалан “Хангалтгүй” үнэлгээний 
ангилалд хамрагдсан); 
 

д).төрийн албанаас халах (сүүлийн 2 жилийн үнэлгээгээр 3 удаа 
“Хангалтгүй” үнэлгээний ангилалд хамрагдсан). 
 

6.7.Энэ журмын 6.6.1 болон 6.6.2-т заасан саналуудыг давхардуулан гаргаж 
болно.  
 

6.8.Албан хаагч өөр албан тушаалд шилжих буюу сэлгэн ажилласан хугацаа 
нь энэхүү журмын 5.7-д заасан хугацаанаас бага бол үнэлгээг өмнөх байгууллагын, 
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их бол үнэлгээг томилогдон ирсэн байгууллагын үнэлэх эрх бүхий албан 
тушаалтан хийнэ. 
 

6.9.Албан хаагчийг үнэлсэн үнэлгээний хуудсыг Засгийн газрын Хэрэг 
эрхлэх газрын даргын баталсан Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, 
үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх үнэлгээний хуудасны дагуу 3 хувь үйлдэж 
Үнэлгээний баг, албан хаагч болон албан хаагчийн хувийн хэрэгт тус тус хадгална. 
 

6.10.Үнэлгээний баг албан хаагчийн энэхүү журмын 5.11-д заасны дагуу 
гаргасан гомдлыг үндэслэлтэй гэж үзвэл албан хаагчийн гүйцэтгэлийг дахин 
үнэлнэ.  
 

6.11.Нэгжийн даргын албан хаагчийн төлөвлөгөөний биелэлтийг хянаж 
өгсөн үнэлгээнд зөрчил илэрсэн тохиолдолд Үнэлгээний баг баталгаажуулсан 
үндэслэл, нотолгоог нэгжийн даргаас шаардах эрхтэй бөгөөд нэгжийн дарга нь 
Үнэлгээний багт үндэслэл, нотолгоогоо ажлын 3 өдөрт багтаан танилцуулна.  
 

6.12.Гүйцэтгэлийн үнэлгээнд зөрчил илэрч, албан хаагчийн төлөвлөгөөний 
биелэлтийг бодитой бус үнэлсэн нь нэгжийн даргын үнэлгээг бууруулах үндэслэл 
болно. 
 

6.13.Үнэлгээний багийн баталгаажуулсан гүйцэтгэлийн үнэлгээ нь эцсийн 
үнэлгээ байна. Албан хаагч Үнэлгээний багийн хянасан үнэлгээтэй санал 
нийлэхгүй бол гомдлоо Төрийн албаны тухай хуулийн 75.1-д заасны дагуу Төрийн 
албаны зөвлөлд гаргана. 
 

6.14.Үнэлгээний баг нийт албан хаагчдын үнэлгээний дүнг төсвийн шууд 
захирагчид энэхүү журмын 6.6-д заасан саналын хамт танилцуулсны дараа 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын баталсан Төрийн албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн үнэлгээг мэдээлэх хуудасны дагуу 06 болон 12 дугаар сард багтаан 
байгууллагын вэб хуудсаар болон дотоод мэдээллийн сүлжээгээр нээлттэй 
мэдээлнэ. 
 

6.15.Үнэлгээний багийн нарийн бичгийн дарга албан хаагчдын гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний мэдээлэлд үндэслэн шинээр тусгах шаардлагатай “шалгуур үзүүлэлт”-
ийг цахим систем дэх шалгуур үзүүлэлтийн мэдээллийн санд тухай бүр нь 
бүртгэнэ.  
 

6.16.Үнэлгээний баг нь үнэлгээний явцад гарсан алдаа дутагдлыг арилгах, 
албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийг хангуулах чиглэлээр авч хэрэгжүүлэх санал, 
зөвлөмж боловсруулан төсвийн шууд захирагчид хүргүүлнэ. 
 

Долоо.Хориглох зүйл 
 

7.1.Албан хаагчийн төлөвлөгөөний биелэлтийг хянаж, үнэлэх эрх бүхий 
албан тушаалтан үнэлэх эрхээ төсвийн шууд захирагчийн зөвшөөрөлгүйгээр бусад 
этгээдэд шилжүүлэх, үнэлгээг бусад этгээдээр гүйцэтгүүлэхийг хориглоно. 
 
 

7.2.Үнэлгээний багийн дарга, гишүүд болон нарийн бичгийн дарга нь нууцын 
баталгаа гаргаж ажиллах бөгөөд мэдээллийн давуу байдлаа ашиглан албан 
хаагчдын үнэлгээний дүн баталгаажихаас өмнө үнэлгээний дүн болон үнэлгээний 
үйл явцтай холбоотой аливаа мэдээллийг задруулахыг хориглоно. 
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Найм.Бусад зүйл 

 
8.1.Журмын хэрэгжилтэд байгууллагын төсвийн шууд захирагч болон 

нэгжийн дарга хяналт тавьж, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийн, албан хаагчийг 
мэргэжил, арга зүйн дэмжлэгээр хангана. 
 

8.2.Журмын 1.3.5-д заасан цахим системийг хөгжүүлэх үүргийг Засгийн 
газрын Хэрэг эрхлэх газар хариуцах бөгөөд журамд тусгагдсан харилцааг тус 
системээр дамжуулан цахим хэлбэрээр хэрэгжүүлэх боломжтой тохиолдолд 
цахим харилцааг баримтална. 
 

8.3.Энэ журмын хэрэгжилтийн үр дүнг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын 
Засгийн газрын хүний нөөцийн асуудал хариуцсан нэгж хариуцан жил бүрийн       1 
дүгээр улиралд багтаан Засгийн газарт танилцуулна. 
 

8.4.Энэ журмыг зөрчсөн албан тушаалтанд гүйцэтгэлийн үнэлгээний оноог 
бууруулах, эсхүл Төрийн албаны тухай хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ. 
 

 

---о0о--- 
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Apravnan, 3arBap 6arnax tyxait

Ynaau6aarap xor
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lMonron YncurH 3acrNrZH ra3pbrH tyxan xyynuhu 24 gyresp syilnuhu 2 gaxa xecer,
Sacruilu ra3pbrH 2023 ouur 301 Ayreop rorroonbrH 2-r saacubrr ryc ryc yHAecnoH
TVIIAAX uu:

l.ToprarZu xfiHXeHo an6aH xaarunill ryrZqerrenrrZH renoBfloroo Oonoacpyynax
apraqflaflbrr 1 4yresp, Tepnr7u xhHXoHo an6au xaaruvtitu ryrZqsrrenilfiH renesnereeuNrl
3arBapbrr 2 pyraap, Tepuitl xhHXeHe an6aH xaaruuitn ryrZqerrenhrZH reneanereesntZ
HgMenr, eepqflenrilriH sareapurr 3 Ayraap, l-yraqerrennrZH reneenereesut7 6uenentuilr
opqr4Mxyynex eBqbrH flphnllnaTbrH ToMgernenrilH 3arBapbrr 4 gyreep, Heuenr yypor

AaarraBap (apra xsruxes)-urH xyygacHbr 3arBapurr 5 gyraap, TepwitH xrlHxoHo an6aH
xaar.{hfrFr ryrlqerrenrarZn tahnaarwi,tn aaraapurr 6 Ayraap, TeprarIH xt4HxoHo an6aH
xaaruufia axnbrH ryfiqerren, yp AyH, Meprolufl]4iH ryauuHr VHonex apraqnanbwT pyraap,
TeprarZH xilHXeHe ar6an xaarqnrZH axflbrH ryrlqerren, yp AyH, MeprellniltZu ryauuHr
yHenex yHenreeHhm xyygacubr 3arBapbrr B gyraap, SararyynnarurH an6aH xaarL{AbrH
rV[Usrrsnuilu yusnroor Me4oonox xyyAacHbr 3arBapurr 9 Avroop xaBcpanr ecoop ryc ryc
6arancyrah.

2.3Ho ryluaaflbrH xoporxhnrrrZr uepreNrn, apra eyrZH 3oBnorooroop xaHrax
axhnflaxbrr ,[e.q Aapra .[.5ar6aarapr yypor 6onrocyrafi.

3.3ue ryluaafi rapcaurarZ xon6orgyynau "ApTa,]flafl, 3arBap 6arnax ryxafi"
Monron YncurH cahg,3acruhn ra3pbrH Xeper opxnox ra3pbrH AaprbrH 2020 onur 1 2 gyraap
capbrH 31-uwn egpnrZH 100 gyraap ryuraanbrH 5, 6, B, 9, 10 gyraap xaBcpanrbrr xyvnHryfi
6oncoHg rooqcyrarZ.
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E.AMAPSAFCTAI|AH

t. /

.i, lrr'
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Saceudu 3pxfi3x
dapeau 2023 ouar ap

TePhl,lH XhHXeHe AflEAH XAAFL{h}1H rYhUeT VNH
Tefl eB.neree EonoBc Pyyfl Ax AP

Har. Hurirner syftn

1.1.TepunH xilHXeHo an6aH xaarLr (qaauNg "afl6aH xaarq" rex) "Tepmfiu xrHxeue
an6an xaar.rhrzH ryrlqerrenrrZu reneanoreer 6onoecpyynx 6arnax, axnbrH ryrZqerren, yp
AyH, Mopreunrfin ryBr.xhHr yHenex xypaM"-brn 1.3.1-g saacaH ryrTrqerrenwfin reneBno[oer
6onoacpyynaxaA sHoxyy a praqnan btr 6apr naranua.

1.2.An6au xaarrluilu ryfiqerrsnrilu refleBflereer 6onoecpyynaxaA XenxnrfrH
6ognoro, reneBflenr, ryyunil yAr4pgnaruru ryxafi xyynb4 3aacaH 3acruill raspuru yfin
axilflflaraaHbr xeren6ep, 3acar AaprbrH yrln axnnflaraaHbr xeren6ep, Ylrcurn xepeHre
opyynanrbrx xeten6ep, YncurH xerxnrfiu xunwhu reneBnoree, ArZuar, nwilcnen, xorbrH
xerxnrrZn xnnuila reneBfleree 6onou 5afiryynnarbrH crparerufin 6aprrur 6nyun 3aacaH
3opilnl apra xoMxge, an6au ryruaaflbrH rogopxorlnonrog 3aacaH qilr yyporr yHgocnoHo,

Xodp. Apra xsMxe3r reneBnex

2.1.An6an xaarq ryrZqerrenrilu reneenereeHhrT "l-yfiqerrenuiln 30pilnr, apra
xeuxee"-Hr,rrI "3oprnr" xocor-T seBXeH 6ailryynnarurH, ecxyfl 6arZryynnaruru 3oxr4oH
6arZryynanrurr-r usrxrrZs ryrZqerrennfiH reneBnereeHg rycrargcaH eoprilH qhr yyperr
xaMaapax 6onou nufit an6aH xaarL{AaA xaMaapax 3optanrbrr 6h.{He.

2.2.An6an xaarv ryrZqerrenrfiu ronoanereeHA rycracaH 3optanrbrr xoporxyyaox apra
xoMxoor refleBnex4ee Aapaax 3apqMbrr 6apuuranua:

2.2.1.apra xoMxeoHnrZ xypex ryBtuilHr Her 6onon ryyHooc ofloH uJanryyp
y3yynonroop xoMxr/xeep rogopxofi nox;

2.2.2.wanryyp y3yynsntnilr yp AyHA cyyphncaH, xeMxklTqexyraq 5ahgnaap
ro4opxofinox;

2.2.3.apra xeMxeoHilrZ xypex ryBr.r14H Hb "CrarLlctrrixwiln MogoonntailH uer4ceu
caH"lAhH Me4eonnSsp, scxYlr ro4opxori xyraqaaH4 ToTTMon xwitrgger cy4anraaHbt yp
AYHreop roEopxoilnorAox 6onouxroil 6on ryc apra xeMxeoHllh wanryyp ysyynenrrarZr
eAreep MeAeenonA yHgecnoH rogopxoilnox;

2.2.4.apra xoMxooHl4ta xypex ryBLr-rHHr rllanryyp v3yynonr ryc 6ypeep xarac,
6yrsr-r xhneep rogopxor7nox.

2.3.Apra xoMxoo Hb xog xogoH AoA apra xoMxooHA xyBaargax 6onuo.

2.4.Tyxauu apra xeMxseHrtZ xyBbg eMHe Hb FMap Her axhfl xufirgex lailraaryil,
ecxYfl eAop ryraM xuilrgper apra xoMxee Oafaan cyypb ryBturHr rogopxorZnoxryrl 6ailx
6onuo. eHe roxroflAonq 3ypaacaap (-) rervgernsHe.

2.S.Apra xoMxeeHilfi oxnex, Ayycax xyraLlaar capaap rooqox 6r,r,{Ho

rtr
.12
l*

{}
Ij

&



2.6.An6an xaarq TeprarZn an6auur ryxairi xyynb 6onon 6ycag xon6orgox xyynb
TorrooMxl4A 3aacHbr Aa[yy cypaflr]ax, M3Ar3r, yp \iaABapaa A3otxflYYn3x, TacpanTrYlz
xorxhx 3opilflTbtr TeneBnexAee .qapaax ap[a x3Nrx33H3ec 2-c .qoourvil apra x3Mx33r
COHTOH TENEBNEHE:

2.6,1.6onoBcponblH 3oproo axhyflax, cyganraaHbl axhn xnilx, opggM
r.r14 Hxr4nreenrarZ 6yreen ryypBr/x;

2.6.2.TepvuZu an6auut tyxah xyynwhn 24 gyreep eyranq 3aacaH Meprouyynex
6arq cypranraA xaMparAax;

2.6.3.TeputZH an6aubr ryxarZ xyynwfiu 29.1-A 3aacaH 6orrHo 6onou AyHA
xyraqaaHbr cypranraA xaM parAax;

2.6.4.an5aH ryuJaanbrH oHqnorooc xaMaapcaH ragaa,q xofl, uegeennriln
rexgonorrilH xepernseHrtZ 6onoH can6aputH xyynb rorrooMxh,q 3aacaH sarZnuryil
uJaapAnaratailyp qaABapbrr MoproxnHtZH cypranruru 6arZryyflnaraap AaMxyynx, ecxyn 6ue
AaaH cypanqax e3eMUilx.

2.7.TonoaflocoH apra xeMXooHA opyynax eepvnenrrrZr "l-yrZqerrsnutZu
Tefl eBnere enuh Ho Monr, eepqnenr" -trilH M afl rrbt H Aaryy xuilte.

2.B.Tyxaila 6arZryynnarutH an6an xaarqAbrH ryrZqerrenNtZH reneBfleree
6aranraaxcaHaac xorZu roMhnorAcoH an6aH xaarq axnbrH 15 egprarau Aorop ryrZqerrenrrZH
TerreBre[eer 6onoscpyynx qaxrM cilcreNrA r4rreeHg.

----oOo----



x }T U e 3 #1 : TOTI-3 BP uuH EA^AT rAn bl H ACyyEAII XAP t4 yqCAH
Afl EAH XRRTL|UIIH rYt4 qeTr3fl H14H TenoBneree

Morron Yncutt"t 3acr,4iH ra3pbrH 2020-2024 oHbr yrin axuflflaraaHH xoren6epurH 2.5.1-A rycrarAcaH "Huifuui4H AaarranbrH r1]rHgqrgn
xt,lix, rprst 6ypg cyypb r3Tr3B3p onrox, xyBl,{riH AaarranbrH yrin,{ nr33HA xaMparAax 6onoMx 6yxufi onoH AaBxapraA rsrrcBpxiH rorronqooHA
uJ,'nxuH3." rocsH 3opt4nrHr xgpar)olyfisx xyp$HA HufrrMl4riH xaMraanaHH aqryAan xapuyqcar repuriH 3axxpraaHu TsB 6a Wnnara 2023 o{bt
ryiU3Trcal,iH TonaBnoreeHAeo "HxirMIiH gaarranbtH rorronqoor ru14Ho'{lrJrx, xyynb spx 3yiH op,]Bbrr 6onoBcpoHryi 6onmHo." r3caH 3opll,lTbrr
rycracau 6arixa.

flespx soprnrutr xopsrxqynoxsop ryc rspr,fliH 3ax!4praaHbr reg 6ariryynnarun 3oxl4oH 6airyynaarbrH Hl4irM fiH AaarranbrH acyyAan
xap[yqcaH rctx 2023 oHbr ryriqorrcalaiH TonoBnsreoHAes "XyBIiH TsrrcBpnxH HoMsflr Aaarrarbrr HoBrpyynsx apx 3yriH op,{HHr 6ypAyynHs.",
"TsrreepuiH 4aarranHH urt4lrrr3rrfrH HopliH AaHcHH naBnaraa aBax ytirHuflroor qax M rcn6spr txt,tnxyynHo." rccaH 3op[nryyAHT rycacaH.
YYHroti xon6ooroliroop ryc HorxxiH TarrcBplaiH.qaarTanHH acyyAan xap[yucaH Moprcx nrcH 2023 onu ryriqerrenrfrx roneBnorooreo Aapaax
6aignaap reneenex 6onox rcu.

Hsr. uilH 30 a ra x3Mx33
Xypsx ryBr"lJt4H

3opunrurr xoporxqynex apra xoMxoo l"Uanryyp y3yynonr
cyypu

TYBTXT4H exnrarZ

xarac
CyynurZH

xarac
exnsx

xyraLlaa
Iyycax
xyraL{aaAta

1 2 3 4 5 6 7
3opnnr l.Xyaraix rerrsepufrH HoMorr flaarranbrr HoBrpyyJrox 3px syfrx opvusrr 6ypgyynxs.

Apra xoMx33 1.1.Xyauila rerreepnriH HoMoflr
AaarranbrH ryxail xyynnrta recefl 6onoacpyynHa.

Xyynuila recefl
6onoacpyynanrHH
ryfrusrrenrfrH xveu

o% 40% 1260% 01

EeA apra xoMx3s 1.1.1: Xyynnila xoporqoo,
lxaapAnarbrr ypbAL{hnaH TaHAax cyAanraa xufr He.

YHgceH apra xoMxssHuil
ryrZqorron4 e3nox xyBb

o%
10%

01 02

EeA apra xsMx3s - 1.1.2: XyynrarZn recnufrH y3on
6apmurnanbrH Tecen 6onoacpyynx, barnyynHa.

YHgceu apra xoMxsoHr4il

ryrZqerreng e3nex xyBb

o%
10% 0202

flag apra x3Mx33 - 1.1.3: Axruu xocer 6aitryynua Yugcsx apra xeruxssHurZ

ryfiqsrrenA osngx xyBb
o% tro/J/O

3 3
,Qag apra x3Mx33 - 1.1.4: Xyerailn rerreeprriH HoMeflr
Aaarra.nbrH ryxafr xyynuiln recefl 6onox ryyurarZr
,qarax rapax xyyn N fr x recnyvgu fr r 6onoacpyyn Ha.

YHgceu apra xen,txesunfr

ryrZqsrreng e3flox xyBb
o%

15% 35o/o 4
7

1

fisg apra xoMxo3 - 1.1.5: Xyynuilx recnrafiH yp
ueneeuufr yHsnroo, 3apAnblH Toouoo xufrHe.

YHgceu apra xeuxeeuufr
ryfrqsrrsng e3nox xyBb o% 10o/o 7 7



x3Mx33 1Eea .6:1apra Xenen 30xt40HqYYNTYA
6ail 'nHa YHgceH apra xgMxeeuuh

33n3X 0% 10o/o B 11

ueprsxnrrZH
c caHafl aBHa.

Aes M)l(33x3apra 1 71 Xon Ht4 6onon6orgox ropu
Hrepnri 6yc 6ahryynnara 6onoH
raauur 6ari

YH4ceH apra xoMxeeauil
ryriqerreng o3nox xyBb 0o/o 5% 12 12

T,2 Hb!AaaTransrreepufrx ul.U uMTT3II Hh btHCH .rtAaxspnfrn aBlaraa aBax 133rrlqufl Myh LlaxH x3fl H36spr uunxYYn
l-{axmur cncteuuilr xynooH

aBcaH arr yrZngsr4ceH ocex
nilu:1 lYt

0 0 7 11

l-.laxrarv crcreMoep
AaMxyyJ'laH yrZnvrnree

H TOOABCAH
0 300 12 122

Apra x3Mxso 2.1. yfrnqunreeHrrl
HOBrpYYrlHs.

LlaxilM Ct4CTeM

M C1,1CTeM33p naBnaraa
aBcaH uprspwfru yuenrssuurl

AyHrqax Y3YYnsnr

l-laxr

1-5onoo

3.5 12 12

Xypex ryBtut4H
3opunrsrr xoporxyynox apra xgMx3o [JJanryyp

Y3YYflsnr
Cyyps ryBruhH Sxsrar,l xarac

\<nn
Cyynuitu xarac

XHfl

Sxnex
xyraLlaa

Iyycax
xyraqaa

Eta

1 2 J 4 5 6 7

1

Apra xenaxsg 1. Axnax ryruusnuriu M3prouyynox
6arq cypranraA xaMparAaHa. B rpegrr qar I 12

2.

3 n3x 30 x3MX3e

----oOo---

3opunr

1

Cypanqcan
KpeAilr qar

Apra xsuxse 2.



(usexuilu nsp)-u

Sacauilu
dapeuu 2023

(an6an mywaanbru usp)
-....... (an6au xaaequdu oeoe, nep)-a

20 ... oHbr rY]ZqerrsnunH. TefleBneree (3ArBAp)

:i

Hsr. x3M)l(93

Na
Sopunrur xeponcyyfl ex apra

x3MX3e
lllanryyp y3yynenr

Cyypu ryBUr,rH

Xypsx ryBUJr4H
Sxnsx

xyraqaa
Ayycax
xyraqaaexxuril xarac

xrn
Cyynufrx xarac

XH'I

1 2 3 4 5 6 7
3opunr 1. " tt

1 Apra xeuxse 1.1.

2. Apra xeuxse 1.2.

3opunr 2. " ,,

1 Apra xeuxse 2.1.

2 Apra xeruxes 2-2-

3opnnr 3. " tt

1 Apra xeuxee 3.1.

2" Apra xeuxss 3-2"

spxnex



r{M x3MX33

Tefl eBneree 60fl oBcPyyfl cAH :

( Andan myuaan )

XflHAH EATATTAAXWTCAH:

( An6an mywaan )

( Hep, eapbw ycse )

( Hep, eapilH ycee )

II

I

( Oeuoo )

Xypex ryBru14H3oprnrurr xopgDKyynex apra
xeMx33

LUanryyp y3yyrroar Cyypu ryBru14H 3xurfr xarac
xrn

flyycax
xyraqaa

CyynuraH xarac
xhn

Sxnsx
xyraLlaaAta

1 2 3 4 75 6
1 Apra xerrnxee 1

2 Apra xsuxee 2

I

( Oeuoo )



3aceuilu
dapeaw 2023

Hsr

XoE

rYtl ueTrsfiuhH Tefl e Bn e f eeH\n H3 M3nT, ee pqnefl T (3ArBAp)

o H H3M3NT OJIT

'n3x x3 H3M3NT,r,

Xypsx ryBtu14H

3opunrsrr xop3rxvvfl3x apra xoMxoo Oepvnenr
(ueuceu, xaccaH, eopqnonm

opvvncau)

[Uanryyp
Y3YYnsnr

cyypu
TYBTXT4H

Ayycax
xyraqaa3xunra

xarac xhn
CyynrraH

xarac xhfl

Sxnsx
xyraLlaaEtn

1 2 3 4 5 6 7 B

1 Henlenr, eepqnelrr opcoH apra
xenlxss 1.1.

2

Ata
3oprnrur xoporxyyfi3x apra xoMxoe Oepvnenr

(uemcau, xaccaH, eepqfienm
oPwncau)

LlJanryyp

Y3YYn3nr

cyyps
TYBtXt4H

Xypex ryBru14H
3xnex

xyraLlaa
Ayycax
xyraqaaSxxuri

XATAC XilN

CyynniH
xaTac xhn

1 2 3 4 5 6 7 B

1 Hsvsnr, eepqnonr opcoH apra
xsruNeg 1.

2

Ten eBIl e ree H n tA U e rtn enT, eO P qn enT nt,/.l EOn O BC PYYfl CAH :

sdt
,d



I I

( An6an mywaan ) ( Hep, eap*H ycee )

I

( Hep, eapHH ycse )

( Oeuoo )

( Oeuoo )

H3M3NT, EEPqNE NTUUT Xfl HAH EATAN TAAXWIICAH :

( An6au mywaan )

I



3aceuilu
dapeam

T eP V\AH Afl 6AH yggSq4nH Tefl e Bn e re e H il t t rvtzt qe r rcnAnr xAH ryynAx
fl Bllbl H FPrlfl qnA[brH T3 r\4!ern3n (3ArBAP)

An6aH xaarqrrZu oBor, Hop

frpunqnara xwhcel orHoo: 2}_oHbt _ capbtH _ egop

flpunlnaruru xen6ep: 1.Ehevnea 2.Yrcaap 3.L{axrantr xen6epeep

Hsr. x3M)K33

flPHnqnArA xul4ceH:

I

"{
*.3
.E\
f)
1
-6?

*Jltn#

";'

tl
g"/

rt r+r

Ata 3oprnrsrr x3poDKvynex apra xoMxoo
XanranrryrZ 6yrcy epvrMxyynox
uaapAnararari apra xeruxssuu ri

ryxail
HsrxrrZu Aapraac ercoH yypor AaanraBap

3opunr aa ,,

1 Apra xsn,txee

2 Apra xeuxss

3opunr aa ,,

1 Apra xenltxse .

2. Apra xsrrtlxse .

( An6au mywaan ) ( Hsp, eapbw ycse )

I



/

Saceuilu
dapaam 2023

HsMgnr r

HSMerT YYpSr EAAITABAP (AprA XeMX33)-brH Xyy'[AC (3ArBAp)

x3Mx(33

HSMSIIT YYPSF AAAflTABAP ABCAH:

( An6au mywaan )

XflHAH EATAflTAAXWflCAH:

( Hep, eapHH ycse ) ( Oeuoo )

I I

Dta Yypsr AaanraBap
ercoH lUanryyp

Y3YYfl3nr

cyyps
TYBTUITH

Sxnex

1

Yypsr AaanraBap (apra xervrxss) 1.

2.
Yyper AaanraBap (apra xerrrxee) 2.

I

( An6au myuaan ) ( Hep, eapHH ycee ) ( Oeuoo )

Xypsx
TYBTUT4H

Ayycax
xyraqaa

I



(ueexuilu usp)-u

3aceuilu
dapeam 2023

..... (an6au mywaanbtu usp)

20 .... oHbl
(an6au xaaequdu oeoe, usp)-a

rYh ueTrent4n1 TAr/fl AH (3A[BAP )

Her. urtu xaMx3gH14fi 6uenenr
l-yri qerrsn ufi u ryauruu

3opnnrurr xopoDKyynox apra xoMxoo
Uanryyp
Y3YYflsnr Cyypu ryBrxr/H Xypex ryBr.rJhH XypcsH ryBurt4H (6rensnr)

exoncaH,
tryyccaH
xyraqaa

Srenenr
uilu
xyBb

Eta

1 2 3 4 75 6
3opunr 1. " ,,

1 Apra xeruxss 1.1

2 Apra xeuxse 1.2.

3

3opunt 2. 'o
t,

1 Apra xeuxes 2.1

2. Apra xsruxse 2.2

3.

Heuenr x3 6uensnr

ilta
Erenenr

uila
xyBb

Yyper AaanraBap
(apra xsrvrxee)

LUanryyp

Y3YYnsnr Cyyps ryBtxrlH Xypex ryBurhH XypceH ryBru14H (6renenr)
SxoncaH,
AyyccaH
xyraqaa

1 Yyper AaanraBap (apra xervxee) 1.

2 Yyper AaaflraBap (apra xervrxee) 2



3.

Xoti

TA]4NAH FAP!-ACAH:

( An6an mywaan )

xoMxgoHr,ri 6uenenr

( Hep, eapbw ycse ) ( Oeuoo )

Eta
3oprnrurr xoporxyynox apra xoMxoo

LJJanryyp

Y3YYnenr

l-yrZ qerren rriu ryeuu H

Cyyps ryBr.rJ14H Xypsx ryBul4H Xypcex ryBr.x14H (6renenr)
Sxences,
AyyccaH
xyraLlaa

Euensnr
tlitl

XYBb

1 2 3 4 5 6 7
1 Apra xeuxss 1

2 Apra xerr,txss 2.

3

I



Saceuilu
dapeau 2023

TEPil]4H XI4HX3H3 AN6AH XAATqHI4H A)KTIbIH TYfi T
YP EYH, MOPFOUJ nnUH TYBtlll,lHf YHOIIOX AP

Hsr. Hr,rfirnsr syrin

3pxrcx

tiefl
.E

+=*

1.1.TepnhH xhHXoHs an6au xaarqnilu ryxarZH xttnnilu ryrZqerrenrrZH reneBneroeH4
TycrarAcaH 3opilnl apra x3N/rx33Hr,1fi 6uensnt, yp AyHr yHensxeA sHexyv apraqflanbrr
6apruranHa.

Xodp. Apra x3Mxo3HHh 6nensnr, yp AyHr yHonsx

2.1.Apra xeMxooHr4rZ 6uenenruilr 70 xyprenx oHooroop yHoasx 6ereeg apra xeMxeeuuit
ryrZqerron,.q 0-60 ouoo, apra xoMxoor refleBfieceH xyraqaaug ryriqsrrsceH 6ailgang 0-10 ouoo
orH0.

2.2.Apra xoMxeeHilfi 1uensnrwhn xyavtilr Aoopx ronaueoroop 6oAox
SnenenruitH xyBb 100-c Aeeu rapcaH roxr4onAoflA yr ysyynenrrrZr 100 xyau

Buererrufiu xyer - 
(XYpcen rYsl,HH - 

-cyyps 
rYe.,HH) x Looo/o(Xypsx ryBrxHH - Cyypr rynruun)

rapraHa
rox Y3Ho

2.3.Apra xeMxooH14il ryriqerrentailr gapaax 5ailgnaap yHenx, xapran3ax oHoor orHe:

2.3.1.apra xoMxoeHhrZ ryr7qerrsnuhu xyau 29-c 6ara 6on "xaHraflTryil" rex yssu 0
oHoo;

2.3.2.apra xoMxooHhfi rytaqerrenrrZu xyau 30-100 xyeu 6on 18-60 ouoo erex
6ereeg apra xoMxeeHrrZ 6venenturZH xyaug xapran3ax 1nenentwilH oHoor.qoopx roruu6oroop
6oqox rapraHa.

Bvreaearuilu ouoo - 
(EraenearHfiH xysr x 60)

(100%)

2.4.Apra xoMxoor reneBreceH xyraqaaHAaa ryrlqerreceH 6arZAanA Aapaax xapran3ax
oHoor erHe:

2.4.1tyxailn an6aa xaarqaac xaMaapax uJanrraaHaap apra xoMxooHt4il xyraqaa
xoqopcoH (r-rer capaac geeu) 6on 0 oHoo;

2.4.2tyxafiH an6aH xaar\raac xaMaapax uJaflTraaHaap apra xeMxeeHhri xyraqaa
6ara aepsr xoqopcoH (xsr cap xypren) 6on 5 oHoo;

2.4.3.apra xoMxoor TenoBneceH xyrallaaHA ecxyfl TenoBneceH xyrallaaHaac
eMHe ryr,rqsrrscsu 6on 10 oHoo;

2.S.Tyxana an6an xaarqaac yn xaMaapax uanrraaHaap apra xeMxeeurrZ xyraqaa
xo r-lopcoH roxilonAong an 6a H xaalqnilu o Hoo r 6yypyynaxryrZ.

2.6.Heuenr Yyper AaanraBap (apra xeuxee)-urs 6renenrurZr eHexyy apraqnaflbtH 2.1-A
3aacaH apra xoMxeenvtil He[eH aAVn yHonHg.



2.7.Apra xoMxeg ryc 6ypui,tu 6uenonre4 erceH oHooHbr ltniln6epufir uwhr apra
xgMxooHt4ft rooHg xyBaax an6au xaarqufiH ryrlqerrsnrtlH apra xoMxeeuuil 6uenenrrfru
AyHAaX OHOOr rapraHa.

2.B,Apra xeMxeo Hu 2 6yroy ryyHeec AoerJJ go4 apra xoMxeoHg xyBaar4ax 6auraa
Toxhon4on4 AgA apra xeMxee ryc 6ypr erceH 6nenenrrrZH ouooHur urrZn6sptttiH gyu4ax Hb

ryxa rI u a pra xe Mx esuuil 5uenent wfi u o t-loo 6on so.

l-ypae. MeAner, yp qagBapaa AoeuJnvynox 3opunr,
apra xeMxegxui 6rensnl yp AyHr yHenox

3.1.tMsAner, yp L{aABapaa Aeounyynex 3opilnl apra xeMxeenwh 6uenentnhr xypcoH
TyBluilHr xypox ryBuJ14HTorZ xapsqyynx 0-1 5 oHooroop yHoflox Oereeg 6uenenttaf H oHoor Aoopx
roureoroop 6ogox rapraHa.

Buenenrur,ru ouoo - 
(E,engnrafrH xyaL' x 15)

(1oo%)

3.2.3Hexyy 3opr4flT, apra xgMxesuuil 6uenentui,tr yHonoxAee "TeprilH xr4HXeHe an6an
xaarqufiu ryrZqsrrsnurau refieBneree 6onoacpyynax apra.rflan"-brH 2.6-A 3aacaH apra
xoMxooHq xaMparAcan ryxarZ ropqhnroe, ceprr$nxar 6onoH 6ycag Hornox 6apnnrr 1ficruilr
YHAOCT]0HO.

3.3.Megner, yp eagBapaa Aoorunyynox 3opr4nr, apra xoMxseHril 6renenreg erceH
oHooHyyAbrn sufin6epuilr uuitr apra xeMxeeurrZ rooHA xapbqyyncaH oHoo Hu an6aH xaarqriln
Mognsr, yp qaABapaa goelunyvnox 3opilnr, apra xoMxseuvil 6renenrNfrH gyHgax oHoo 5afina.

fiepea. Xaxgnara, tic syri, yp qaABapbrr yHonox

4.1.HerxNilu gapra ooprafin xapbxanax uorxnrZH an6as xaar.{hrzF{ xaHAnara, 6c aytZ, gyH
ul4Hxilflroo xr,rfix, acyygan u:rrZgaspnex qagBap 6onos xapilyqnaratail 6ailAan, axnbrH qar
auilrflanrbrr "ar6aH xaarqhrZH xaH.q-nara, ec syrZ, yp qagBapbrH yHoarosnrari xycHetr"-tlilH Aaryy
yHoflx, y3yylrenr ryc 6ypuitr 0-7 ouooroop AyrHeHe.

4.2.Meprexnufin yp qagBap uraapgAar xyynb canAynax 5afiryynnara (qar4aa,
AoroogbrH qopor, TarHyyn, raanb, u.ryyxrtan Lurrlgaep ryrlqerrex, reprrlH tycrah xaMraaflaflTbrH
an6auur 6onou asnwratah TeMLlex, xhn xaMraaflax, ra4aaAbrH hproH, xapbnarbrH acyygan
epxencen)6onoH AilnrroMar an6a, TarBap, uuhrttuitu Aaarran, xaflaMx, AoA 6yrqrfiH
1ailryynnara (araapurH ToeBop, TeMep 3aM, aBTo sanlt, 6aprr[a, epqilM xyL{ rex rvrsr)-urH axflbrH
oHl{norooc xaMaapq an6aH xaar,iNriH yp qaABapurr 1-3 xypronx y3yynonroop HoMorAyyaoH
yHonx 6onHo.

4.3.An6au xaar..{NrZH xaHAflara, ec syrZ, yp qaABapbrH yHenreenrfi xycuerrnfiH 3 gyraap
6araua Aaxb oHooHut Hrfin6epntar HrtZr ysyynenruiut rooHA xapbllyynax xypMaap an6aH
xaar.rnfrH xaHgnara, ec eyfr, yp HaABapbrH yHeflreenrlZ oHoor roor-lHo.

An6ax xaar.{rfiH xa fa tic s Ll BA snresHrfibIH

Ysyynenr Yuenres orexep 6aprurnax qilmgn

HsrxmriH

AaprbrH
YHenree

(0-7 oHoo)
Eta

1 2 3

1
Xaugnara, ec

3Yil*
l.Xyyns rorrooMx, AypoM, xypMbtr AaraH MepAex, aulilr
coHhpxnbrH 3opqneec alrvl 6awx:

HSTT



2.f epniln an6aHur ec ayir 6apurrrrnax;
3.Toprran an6aHur nep xvngrafrr opxoMngx.

2
EyH

tu14HXil.n133

xa{vx

l.Anhaaa acyygnbrH raflaap 6ypen orinronr aBaxblH rynA
[xaap4fl arararZ uegssrn u rZ r qyrnyynax;
2.ltulegesnnrrZH yueu, 6ogrr OarZgnurr uJaflraH HflrTanx,
Eyryy, an+aarai| 6aiAnurr hnpyynox;
3. LU r riLeep4 fr n yp Aara Bap, epcgen ra rI r roor_loonox.

3
Acyygan

lur,ril4aspnex

l.AcyyanurH yr.rrlp tlaflTTaaHbtr 3eB rogopxorinx,
unrZgaepnex oHoe.rrorZ xyern6apslr rorroox;
2.Eypeu spxrrZuxes xypgeH4 xyynb rorrooMxtlg Hn fiqceH,
r-uyypxari, yp gyurera urarZgeep raprax.

4
Xapryqnararari

6ailpan
AnNeaa syrZng xaphyqnararah xaagax, eeprfiH angaa
aylarAllqq uy.qapraap xYn33x.

5
A>xnurH qar
auhrrlanT

Ynsnree xnfix xyraqaaH Aaxb alKnbtH qar authrnarrbtH
tailnaa M3AooHA VHA3cngx

![vapsapur H y3yynonr (axn ur x oH qnorooc xanaaa pca H )

6. lveprs>xniltZx yp .{aEaap 1

7 Msprs>xnr,rrin yp ,{q Aeap 2
8. Msprs>rnrfrH yp uagaap 3

Xangnara, 6c syfi, yp qagBapblH AyHAax oHoo =
(Xaugnara, 6c syrZ, yp qagBapbtH v3yyflonr ryc 6ypr erceH oHooHbt whn6ep) I

(XaHgnara, ec ayfi, yp qaABapbtH V3yvfloflTrailn roo)
Tailndap: *flsspx xycHlem dsx "Xaudnaea, ec syil"-u ysyynsnmsd yH3neeo eeexdee Tepuilu an6auu

myxad xyynuilu 37 dyeaap syun, 39 dyesep syun, Tepu1u an6au xaaequdu dc syilu myxail xyyrrb, Huilmufru
an6au0 uudmuilu 6onou xyeudu awue coHupxnbz 3oxutlyynax, awue coHupxnbH 3epqneec ypaduunau
cspeuilnsx myxail xyynuitu xopoexunmu(te xaueax atunnacaH 6aildnarc yudecneus.

4.4.An6as xaarenilH xaHg.nara, ec syrZ, 6araap axhflnax, xapilnqaaHbt qaABapbtH xaMr
onHbl YHoflreer uorxntZH an6au xaarLr 6ypwnt caHanbrr HyyLlaap aBL{, HerTreceH yHeflreeregp
TOOqHO.

4.5.HorNr,riln xaur onoH an6aH xaarqrrZH xaHAfla[a, ec sytZ, yp qaEBapbtr yHonoxAoo
Aoopx xYcHerreA AypAcaH YHenroo erexeA 6apunarnax qrrnorilrZr xapran3aH yHeflox 6ereeA
y3yynenr ryc 6ypr 0-8 xyprsnx oHoor erHe.

Eta Ysyynonr YHenree orexeA 6aprrurnax L{nrngn
Xaur onHbt

YH0Ar09
(0-8 ouoo)

1 2 3

1
Xau4nara, ec

3yil*

l.Xyynu rorrooMx, AypeM, xypMbtr AaraH MepAex, auJilr
coHl4pxnbrH 3epL{neec aHtu1 6ailx:
2.Topnila an6axsr 6c syrir 6aprnnrnax;
3.TeprfrH an6ausr uep XYHE14hr epxsMnex,

2.

Saraap
axhnfiax

'l .5arr ooprr,tn ryfi qerrex yyproe rogopxofrnx, xapilylln aftrail
xaMrparq 6ahx;
2.Onou ranr, gpx rsru bat,tgnbtr xynogH 3eBlxeepq, MeAnor
qa.qBap, eepT 1ailraa rrltegssnnrfir 6ar, xaMT ononrorz
xyBaanqax yp gyHrsra xaMTpaH axhflnax.

3 Xapnnqaa

1.Eycgag annaaa xen6epeep AapaMr yayynexryrZ,
FnraBapnaH raAyypxaxryil 6ailx, xyuuit epx, opx qeflee, Hep
Tep, anAap xyHA, xyyflb ecHsr aurr coHt4pxnbtr xyHAoTrox;
2.Eyc4srH caHan, xycenroA xyHgorronrsrZ xaxgax, Hsenrreri
xaprnLlax, ypaM orex 3epor yp,qyHreri xaprnqaar opxeMnex;
3.OeprfiH cauan, 6ognurr 6ycAaA orZnrouxroi,t unspxuitngx.

XaHgnara, tic eyi, yp qagBapbtH.qyHAax oHoo =
(Xar4na ra, ec ayfi, yp LtagBapbtH y3yyflenr ryc 6ypr ercoH oHooHbt anilnlsp)t

(XaHgnara , ec svfi, yp ,{aABapbtH ysyynenlaran roo)



Tailndap: *Eeepx xycHoem dsx "Xaulnaea, dc syu"-u ysyynsnmsd Yrcna3 eeexdee Teputtu an5auu
myxail xyynudu 37 dyeaap syun, 39 dyessp syin, Topuiln an6au xaae,auilu dc syttn myxal xyynb, Hulmulu
an1and uu(tmuun 6onou xyeuuu aLuue coHupxnbrc soxuL4yynax, awue caHupxndH 3epqneec ypbdLtufiaH

cspeulnsx myxai xyynuuu rcpge)Kunmuie xaseax ax{L)nnacaH 6aidnue yudecnsus.

4.6.Yuenreotnfr xyyqacr raBnx oHoor rooqoxAoo xaMT onHbr yHenreoHril ysyynenr 6ypr
xapran3yynax oHoor xoopoHA Hb H3Mx, rapcaH HVhn1epnfir yuenree xnficeH HerxHlzH xaMT
oflHbr TooHA xyBaax AyHAax oHoor rapraHa.

Tae. Herxrafru gaprbrH axrbrH ryfiqorren,
yp AyH, Msprsunhriu ryeuruHr yHsnex

5.1.Henxrr7n ryilqerrenuilu refleBflereenuil 6renenr Hb HorxhfH AaprbrH ryrZqerrenrailH
3opunr, apra xoMxesauil 6nensnr 6onuo.

5.2.Herxrfin gaprurH ryf qorroflfir,rH 3ophfll apra xoMxooH14rZ 6rensnrnrZu ouoor Aoopx
TOMbeO[OOp TOOqOX rapraHa.

BuensrffuirH oHoo :
(Herxar7n ryfrqsrrsrv fin reresaereesufr 6uenenrufru xyns x 70)

1000/o

S.3.TecauilH LUyyA 3axhparq HgrxilrZH AaprbrH Megflor, yp qagBapaa Aeerunyyflex
3ophnr, apra xoMxooHr4fr 1uenenrvtfir yHenexAoo eHoxyy apraqnaflbrH 3 gyraap synnvilt
6apurrarnaH yHenx, xaprafl3ax oHoor erHo.

S.4.Tecarran uyyg 3axilparq HerxrrZu AaprbrH xaHgflara, ec eyfi, ygl4p4ax apra 6apilnbrr
YHensXAee XaHAflara, ec syfi, yALlpAaH 3ox14oH 6ailryynax, acyyAan luilftABopnox, MaHflahnax,
Oaraap ax[nflax, xapilnqaaHbr qagBap rocoH 6 ysyynsnreep yHenx, y3yyngnr ryc 6yprrZr 0-15
oHooroop AYrH3H3.

S.S.tVleprsxnuilu yp '.ra4Bap rlaapAgar xyynb caxilynax 5ailryynnara (qarpaa,
AorooAbrH qopor, TarHyyn, raanb, uryyxrrZn LurrZpeep ryrZqerrex, TephrZH ryqail xaMraanaflTbrH
an6aHbr 6onoH aBnnrarah TeMLlox, xiln xaMraaflax, raAaagbrH rproH, xapbnarbrH acyygan
opxorlcoH) 6onoH ,qhnnoMar an6a, TarBap, HVilrMVilH ,qaarran, xanaMx, AoA 6yrrlnrZu
6aiaryynnara (araapbrH TooBop, TeMep 3aM, aBTo saru, 6apmnra, epqrM xyq rgx Mor)-btH axnbtH
oHqflorooc xaMaapq uerxrftH AaprbrH yp qaABapurr 1-3 xypronx y3yynonroop HoMorAyyfloH

YHOflX 6OnHO.

5.6.HerxrrZu gaprutH xaHgnara, ec ayrZ, ygrapAax apra 6aprnurH yHoflroer qapaax
xYcHerrrf u 3 gyraap 5arana Aaxb oHooHbr nurtn6epuilr uuht y3yyngnrrriH rooHg xapbllyynax
xypMaap HerNufirr ,qaprbrH xaHgnara, 6c syil, yp qatrBapbrH yHenreeHhf oHoor rooqHo.

Eta
Yoyynenr YHsnrse eroxeg 6apunrrnax qilrnon Huitr

(0-15 ouoo)

1 2 3

1
XaHgnara, ec

3Yfr*

'1.Xyynu rorrooMx, AypoM, xypMbtr AaraH MepAox, auh[
coHhpxnbrH 3epqneec aHrilA 6aux:
2.Tepuha an6auur 6c syrZr 6aprrurnax;
3.TeprlrH anOausr Hsp xyngrarir opxeMnex.

2
Ygupgau
30x140H

6arZryynax

1.Axrn yyprrraH 3opilnroo 3oB rogopxofinN
reneBfl ere eunil paryy 3oxr4oH 5ailryy nax;
2.Herxniln an6au xaarqAbtH a>K/1tl yyprrrir
xyBaapnnax;

TOfleBflOX,

oHoeqrorZ



3.An6an xaarvgbrH axrbrH rytaqerreng rorrMon xRHanr raBbx,
3OXI4X 3aaBap LrHrJ-r3r erex.

3
AcyyAan

urrailgaepnex

1 .AcyyAnurH yLu4p LranrraaHbtr 3eB ToAopxotZnx, uutageepnex
oHoaqrori xyaran6apslr rorroox;
2.Eypen epxrfrnxee xVpeoHE xyynb rorrooMxt4g ur,tt7tlcetr,

uyypxari, yp 4ynreil Lurarigeep raprax;
3.Bvresnq xaHtrnara, uilHe caHaaqilnrHr EeMXhx.

4 lMaHnafrnax

1.Ec ayfrreep 6yc4urr uaunailnaH ynrop tryypnan ysyynox;
2.Axnaa cafixpyynax 6yreenv, ul,'rHg caHaaqunrbrr raprax,
HsBrpYYnsx;
3.3pcpenrsfi Hexqen 6ar7gnurr yp pyureI yAr4pgax;
4.5auryynnarbrH 3ophnro, yfin a)KannaraaHbr r.xnHorrenuiln
y3gn caHaar xaMT onoHEoo ilTryynoH ofinryynax,
xopSDKWrlSX.

5
6araap

axhnnax

1.5arr eeprfin ryfiqerrex vypr3o ro4opxoilnx, xapuyqflaranail
xaMTparv 6ailx;
2.OnoH Tanr, epx reru 6aipnbrr xvnoeH 3eBUoepL{, yp gyHrsfr
xaMTpaH axhnflax.

6 Xapranqaa

1.6ycgaR anvlaa xen6epeep AapaMr ysyynsxryri,
flflraBapnaH raAyypxaxryri 6arax, xyuuil gpx, opx qenee, Hep
Tep, anAap XYHA, xyynu ecHur auJilr coHr4pxnHr xYH.qeTrox;
2.Eyc4srH caHar, xymnrsg xyHporrenrsri xangax, ussnrrefr
xaphnqax, ypaM erex, aMxhnTbrr ypaMluyynax 3epor Yp
4yxrefi xapmnllaar opxgMnoH, axhnflax taarail oprr4Hr
6ypgyynex;
3.Acyy4nurH y.{r,1p uarrraaHbrr rorroox, 6ypyy ofrnronr,
reeperAnhfi r ganpyynax.

Vp qaAeapbrH V3VVngnr (axnutH oHLlnorooc xavaapcau)
7 lVeprexnrfiH Vp .{aAeap '1

8 MeprexnnriH vp qatrBap 2
I MeprsxnhfrH YP.latreap 3

Xaugnara, 6c syri, yp qaABapbrH AyHAax oHoo =
(Xaxgnara, 6c ayil, yp qaABapbrH y3yynonr ryc 6ypr erceH oHooHbr unrin6ep) /

(XaHgnara, 6c ayfi, yp qagBapbrH v3yynenrrafrn roo)
Tailn6ap: *flespx xycHgem dsx "Xaudnaea, 6c syu"-u ysyynsnmsd yHonao eeexdee Tepuiu an6auat

myxail xyynuilu 37 dyeaap syiln, 39 dyesep syun, Tepuuu an6au xaae,aulu 6c syilu myxail xyynb, Huttmuilu
an5aud uuilmuilu 6onou xyeuln awue coHupxnbte soxutlyynax, awue coHupxn*H sepqneec ypaduunau
cspeulnsx myxau xyynuuu rcpoex<unmuue xaueax axunnacaH 1aildnue yudscnsxs.

3ypraa. l-yil qerran n fi x ynsn re otnh oHoor eepqnex

6.1.An6au xaarq ryrZLlorronilriH reneeneree 6onoacpyyflax, TefleBaereeHvtil5venentnitr
TarZnarHaxAaa 5arnartrcaH apraqnar, 3arBapbrH Aaryy Oonoacpyynx, TailflarHaaryit, xypaMA
3aacaH xyraqaar 6apraurnaarytZ 6on ryyHhrZ ryrZqerrennriH yuenroor 1-5 oHooroop 6yypyynHa.

6.2.HerxnfiH gapra an6aH xaar.rhrZH ryrZqerrenhrZH reneeneree 6onoH TeneBnereeHVh
6uensnruitr xon6orAox xypaM,q 3aacaH xyraqaaHA 6arraan xFHaH 1atanraaxyynaaryh 6on
ryyHilf ryrZllorronilf H yHonroor 1-5 oHooroop 6yypyynua.

6.3.An6aH xaarq "LUanryyp y3yynonrilfiH n,regeen nuhn HerAcoH caH"-g lailxryil, xoMxhx
6onoxyilq, yp AyH 6yxun uJanryyp yeyynenrrrZr rurHeep roor-loonoH rapracaH 6on
ryilqerrenrfiH yuenreer 1-5 oHooroop HoMer4yynN 6onHo,

6.4.HsrxrrIH gapra "ToptttZH xilHXeHo an6aH xaaryvtilu ryriqsrrenrrZH reneBnereer
6onoacpyyax 6arflax, axrbtH ryfiqerren, yp AyH, Moprou-rnurZu ryaLurHr yHonex xypaM"-btu 3.1-
A 3aacaH FBqbtH Fphnqnarbrr xypaMA 3aacaH xyraqaaH4 3oxr4oH 6ailryynaaryil, ecxyrl



xaHraarryrl soxhoFt 6ailryyncaH Hb ryvHrar7 rvrarlerrenntiu vHenroor 6-10 oHooroop 6yypyynax
yHgocnon 6onuo.

6.5.Herxraran papra an6an xaarqrrf H rereBnereeuuri 6uensnrutlr 6o6uroti 6yc VHoncoH
Hb Ynonroonril 6arni,tn AaxuH yH3ar33r33p rorToorAcoH Toxr/ofllqonA usrxutit-t [aplblH
ryrZqerrenufi H yHenreer 6-1 0 oHooroop 6yypyynHa.

6.6.An6aH xaar..rr,lrzH ryrZqerrennilu yuenreer oHexyy apraqnanutH 6.3-1 3aacHbt traryy
HeMsrgyynoxg,q yHsnrssHurl HurZr ouoo nu 100-c .qeolu 6oncoH ToxilonAon.q yHenreeuril osoor
100 rexy3Ho.

,Qonoo.Ynenresnril 6ar an6an xaarqgbtH
ryriqerrenrfi n ynanregr xflHan 6aranraaxyyrax, AaxHH yHonsx

7.1.An6an xaarr{ eepnfiH ryilqerrenrrZu yuenreerefi xon6oorofi rorr,tgnurr xon6orgox
xypMbrH Aaryy rapracaH 6on YHonreenwh 6ar tyxailH roM4orrorZ xon6oorotZ an6aH xaarvwitu
ryfi qerrenrrZn yuenregr,qaxhH yHofl He.

7 .2.Ynsnreenuh 6ar "Mau cahi' 6onou "XauTanrryi" yHsnreeuwfi anrunanA xaMparACaH
an6au xaarqAbrH ryfiqerrenrtlu yHenreor xFHax, Aaxt4H yHonree xnfiHe.

7.3.Ynonreennfi 6ar gaxnn yHonroor xon6orgox Oapurrurag cyypraaH xutlx 6ereep
eHexyy 6aprarr,tr nu an6an xaarqaac ryfiqerrenrfiH renenenereeHilfi 6nengnrreft xon6orgyynaH
Herxr rZH AapraA railna rHaca u 6apn n,trbr H xypooroop xc3raapnargaHa.

7.4.Yuenresuufi 6ar apravnanuru 7.1, 7.2-t eaacaH yHAocnenoop an6au xaar.{ilrzH
yHenrogr xqHax, AaxilH yHoflceH 6on yHenrseuuil xyygacHbr "l-yilqetrsnufin 3opilnr, apra
xoMxooHt4ti 6nenorr" xycnerrriln 5, "N/oqnor, yp L{agBapaa AoolilnYYnox 3opunr, apra
xeMxooHr4ti 6wenenr" xycHertuita 4, "Xaugnara, ec syfi, yp qagBapbrH yHonree (Herxrfin
AaprbtH yusnres)" xycuerrnrZH 3 pyraap 6araHag AaxrH yHoncoH yHenreor 6h.{He. YHenroeHnft
"XoBr4rZH" aHrhnang xaMaapax an6aH xaarqrA oHe 6araHa xaMaapaxryri.

7.5.3uexyy apraqnaaA 3aacHaac 6ycag vHggcnonssp an6au xaarqurZr-r yHenreer,qaxilH
xrrtitxufir xophrnoHo.

7.6.Yusnrsor xeHax, AaxilH yHencHrfir 6aranraaxyynx an6aH xaaruuitu yHenreeHrfi
xyygacHbr Aoop yHoflrooHr4 il 6aruuu axflarq, uapwitu 6uuruiln Aapra rapbrH ycor sypHa.

7.7.SauryynflarbrH an6au xaarqAbrH yHonrooHr4rZ uergceu xarcaanr, AyHr yHenreesuh
oHooroop Hu mxeec 6ara pyy opoM6ensn raprax, HorAcoH xarcaaflTbrH xyygacHbr Aoop
yHenrooHllfi 1arnhn rhuyyg TaHilnqax rapbrH ycor 3ypHa.

oOo



1

SahryynnarbrH Hop

HerxurZu Hop: .......

r

unT, xoMx3aHr4fi 6raengnr

2. 3X 30 a xoMx3gHr,tfi 6renenr

3opnnrurr xoporxyvnex
apra x3Mxo3

Apra
XerrllxOeHUil

ryriqsrrsn4
erceH oHoo

TeneeneceFr
xyraqaaHA

ryrZqerrecen
6afigan

Hrin6ep
oHoo

Yxenresurfr
daruiria xflHaH

6aranraaxyynx,
AaxhH YHoncoH

oHoo

Eta

1 2 3 4 5

Osoo
60 xypren 1 0 xypren 70

xYpren

3opunr 1 -rrIr xeperxvvnc3H apra xgMxsguui. 6uensnr
1 Apra xenlxse 1.1

2. Apra xeuxee 1.2
3.

3opunr 2 -Nrir xspsrxyyrcoH apra xgMxeexnfi 6uensnr
1 Apra xeuxee 2.1
2 Apra xevxee 2.2
3

3opunr 3. . ...-nilr xoporxyynceH apra xeMxoeHltfi 6renenr
1 Apra xerrrxes 3.1
2 Apra xeuxee 3.2
3

Hq49nr yypor AaanraBpbtn 6rerenr
1 Yypsr AaanraBap (apra xerrirxee) 1

Yyper AaanraBap (apra xsvrxee) 2

3

Eyn4ax oHoo

3oprnrurr xoperxyvaox apra xoMxso

Apra
xeuxeenrrl
6renenrrrZu

xyBb

Hwilr
(1 5 xypren
oHooroop)

YHsnresxilfi
5arufin xsHaH

6aranraaxyynx,
AaxfiH YHgrlc3H

oHoo

Eta

1 2 3 4
1 Apra xerr,txeg 1

2 Apra xsuxee 2
3

flyx,qax oHoo

3aceu(tu
dapeau 2023

(an6au mywaanbtu usp)
(an6au xaaequlu osoe, usp)-a

20 .... oHbt AxItbtH rYt/u3TreI, YP AYH,
M3Pr3[U nnnH TYBtllrHr YH3n3X yH3flr33Ht/t/

(rYrl ueTrsx Afl EAH TytxAAnTAH )
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3. Xa ra tic

ra ec

WH

Yugneee eeceH:

H r33 H rbtH

H3flr33 T OTHbI re3

Heexuiln dapea

t.................................t
(an6au xaaeuuilu usp)

q

4. q

5.

Ata
Ysyynenr

HerNrilH AaprbrH
YHenree

(0-7 onoo)

YHsnrseHilil 6arni,ta
XCHAH

6aranraaxyynx,
IlaxuH vHSncSH oHoo

I 2 3
1 Xaugnara, <ic sVrZ

2. lyn urnNrnroe xnrZx
3. Acyygan umrigaspnex
4. Xapryqnararail 5ailAan
5. A>xnurn Llar auhrnanr

Yp qaaeapbrH v3vvnsnr (axnuu oHufiorooc xauaapcau)
6. MsprexnrlzH YP .latreap 1

7 Msprsxur,irZH yp .{aAaap 2
8. Msprex<nNfiH yp sageap 3

Ilyxnax oHoo

Ysyynsnr
Xaur onHbr yHenroo

(0-8 onoo)Eta
1 2

1 Xaugnara, 6c svi
2 Saraap axnnflax

Xapvrnuaa
Eyngax oHoo

Eta Ysyynenr ryc
6vprftn oHoo

YHsnrseHnfr ysyynenr

1 l-ytlqerrsnNtlx 3opilnr, apra xenlxesnuil 6nensnr (Hsusnm yypse
daaneaeap (apea xsuxes)-atu 5uenenm opuo.)

(70 xypmenx ouoo)

2 (15 xypmsnx ouoo)[i1e4nsr, yp qaABapaa Agglrflyynex 30phflT, apra xgn,txssur,rrZ
6renenr

3 XaHgnara, 6c sy[, yp qagBapbrH yHonree
( Hsexuttu dapeau yusnese )

(7 xypmenx ouoo)

4 Xangflara, 6c syr,r, yp qaABapbrH yHonr3o
(Xaum onuat yusness)

(8 xypmsnx ouoo)

5 YHgnresHurrl oHooHA opcoH eepqnenr
(Apeaunanaw 6 dyeaap xoc3em 3aacaH xon1oedox saafimbte 6uuux)

(..... ouoo)

Huitt oHoo =
( [ytaqsrrennrZn aoprnr, apra xeuxeexuri oHoo + Megner, yp qaABapaa

Aseunyynex 3opltnr, apra xsMxggHri oHoo + XaHgnara, ec syfi, yp qaABapblH

onoo (Hsexu(tu Aapeuu 6onou xaMm onHH yHonees) ) - ApraqnanbrH 6 gyraap
xecruilu xon6orgox 3aanrbrH Aaryy xaccaH oHoo + ApravnansrH 6 4yraap

xscrnilH xon6orpox 3aanrbrH Aaryy HoMcoH oHoo

(andan mywaan) (eapatu ycse)

(oeuoo)
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Yueneeemeil manunu,ax,
3eeueepceH:

Tepuiln x(uHxeHo an6an xaaeq:

(an6au mywaan) (eapam ycse)

Yueneeee xsHacaH:

Yusneesuuil 6aeuile meneonK axnaeLt

(an6au myutaan) (eapatu ycse)

Yusneeeuuil 6aeuiln uapuiln 6uqeu(tu dapea:

(an6au mywaan) (eapam ycee)

Yneneeee damaneailKyyflcaH: Teceuiln utyyd 3axupaeq

I .t

(an6au xaaeuuilu nsp)

(oenoo)

t.................................t
(an6au xaaeuuilu usp)

(oeuoo)

t.................................t
(an1au xaaeuudu usp)

(oeuoo)

I I
(andau mywaan) (eapam ycse) (an6au xaaeuuilu nep)

(oeuoo)
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ffE1/PEAX AflEAH TyLUAAIITAH syloy HerNN7tn EAPIIA)

1

EafiryynnarbrH Hop:

Henxrilu Hop: ........

1414H 30 unr ra xgMxg3xuil 6uengnt

2.M r, q

3. Xa ara 6c

a 30 VNT, x3MxggHr,rti 6uensnr

r{ H 3rr33

4.

Ata [-yriqerrenrrZn soprnr, apra xoMxoo I-yfiqerrenrrZn ryaurn Huhr
(70 oHoo)

1 2 3 4
1

HsrNr fr u ryrZ qerren r,r ri H

TereBnereeHilri 6ilensrr

SuenentuhH xyBb = (HerxnrZH
ryi qerren r rZ H roneene reeuvtit

6wenentuitH xveu)

(6uensnrnrZu
xyaa* 70 I

100%)

D,la 3opunrurr xoporxvyngx apra xoMxoo

Apra
xsuxggHnri
6nensntuha

xyBb

TecerafiH uyyA
saxupa*tuhH erceH

YH3n133
(15 xypren oHooroop)

1 Apra xeruNee 1.

2 Apra xeruxee 2

3
Megner, yp qa4Bapaa Aoouryynox 3opytrrr, apra xauxeanrfr

AyHAaX OHOO

ilta Ysyynerr

TecarrZx myyg
saxrparvrrZH erceH

YHefire9
(1 5 xvpren oHooroop)

1 Xaugnara, ec ayrZ

2. YErpAaH 3oxLloH 5ailryy nax
3. Acyygan urfigeepnex
4. [VaHnarZnax
5. Saraap axilnflax
6 Xaprnqaa

Yp qa.qeapbrH v3vvflonr (axrurH oHuflorooc xan,taapcau)
7 Mepre>xnnfrn yp vageap 1

B lMeprexnrfi H yp .{aAeap 2
I Meprexnrrln yp va4aap 3

XaxAnara, tic ayri, yp qalqBapbtH AyHAax oHoo

Eta Yusnreeuuri ysyynsnr Ysyynsnr ryc
6yprrZu onoo

1 l-yfr qerren u rZ H sopnnr, a pra x3MX seawil 6uenenr
(Hsexuuu eV0Usmesnuuu moneeneeeeuuu 6uensnm)

70 xypmsnx ouoo

2 Megnsr, yp qaABapaa Aoeunyynox 30phrr, apTa xen,txseHrrZ
6uengnr
(Teceuiu wyyd saxupaequ[]u yusnese )

15 xypmsnx oHoo

uiru



3. Xangnara, ec syrl, yp vaABapbtH yHonroo
(Teceuiu wyyd saxupaequ(tu yueness )

1 5 xypmenx oHoo

4 Ynonreonrfr oHooHA opcoH eopqnenr
(Apeaqnanau 6 dveaap xocoem saacaH xon5oedox saanmbte 6uqux)

oHoo

Huitt oHoo =
( l-yriqerrenuriu soprnr, apra xeruxseHrrl oHoo + N/egner, yp qaABapaa

AssuJnyynsx 3opilnT, apra xsMxeennit oHoo + XanAnara, 6c syr,r, yp qagBapbrH

oHoo ) - Apravnansru 6 gyraap xecrnriH xon6orgox 3aarrbrH Aaryy xaccaH oHoo

Yneneee eeceH:

(an6au myuaan)

Yngnessmsil mauunu,ax,
3eeueepceH:

(an6an mywaan)

Teceuiln uyyd 3axupae.l

(eapatu ycse)

Heesxuiln dapea:

(eapam ycee)

(andau xaaeuuilu uep)

..... (oeuoo)

t.................................t
(an6au xaaeuuiln usp)

(oeuoo)
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I 1aueyynnaeHH usp l-blH
TEPIANH Xt/HX3H3 AIISAH XAATL]EbIH

20 ... OHbI SXHIAN XAIAC >KI/I1IAIIH I CYYNANH XAI,AC
rYr/qeTrefiAn1 YHeflreer N/e833fl3x xvvEAC (

20 _oHu _caplH _edep
"Maut cafiH"

YH3nr33 aBCaH
'oXoBy,frH"

YH3nr33 aBCaH
"XaHrarrryfr"
YH3nr33 aBCaH

An6aH
xaarqEbrH

TOO

esnex
xyBb

An6aH
XAATL{AbIH

TOO

Osnex
xyBb

An6an
XAATLIEbIH

TOO

eenex
xyBb

Eta Herxrfru uep
An6as

xaarqlqbrH
TOO

1

2
3
4
5

6

7
8

Hnfir gyn

yH3fl l-33 HtAh Yp [YH[ YH!3CI3H X3P3r-XYYfl 3X
Apr-A xe[/x33r MeEeenex xvvEAC (3ArBAP)

Eta
Yuenreesrrl

aHrilnan Xspsrxyynox apra xeMxoe
An6as

xaarqAbrH
TOO

1

"MauJ cairH"
YHonr33 aBCaH

an6an
xaarL{Aaac

Teprrau EseE 6onou can6apurH [xarHang ropopxotinox

Mourex 6onoH 6ycap xen6eplrriH [!aTHar, ypaMLuyynan onTox

3eper geaxrlr xyraLlaaHaac eMHe axhynax

An6au ryrxaang AOBlrVVnox sopr/firoop Mopror.uyynex 6arq
cypranr, TaAaa.q, AoroogbrH 60rrHo, AyHA xyraqaaHbr cypranrag
xaMpyynax

2

"XgBHfrH"
YH3nr33 aBCaH

an6an
xaarqEaac

Teprr,tH AeeA 6onoH can6aputH rxarHanE roEopxotlnox

3eper Aeauilr an/1ynax

An6an ryruaan4 AeBruyyfiox 3opilnroop MeprouJyynox 6arr-q

cypraflTaA xaMpyynax

3
"XaHrarrryfr"
YH3nrsO aBCaH

an6an
xaarL{Aaac

Cypranra4 xaMpyynax (an6au xaarauilu eeprarZn sapgnaap)

Teprltu anOausr tyxail xyynbA 3aacaH caHyynax apra xoMxoo
ABAX

An6aH ryrxaarbrH LlanilHr 3 cap xyprer xyrallaaraap 20 xypren
xyBhap Oyypyynax
AnOaH ryrxaan Oyypyynax
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(an6au xaaeuuilu uep)
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