
№ Ажлын чиглэл Хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ
Биелэлтийн 

хувь

Биелэлт дутагдалтай 

байсан бол түүний 

шалтгаан

1 Хүний нөөцийн чиглэлээр

Улсын бүртгэлийн салбарын хэмжээнд

УБЕГ-ын даргын 2020 оны А/1510

тушаалаар баталсан "Улсын бүртгэлийн

ерөнхий газрын Ёс зүйн зөвлөлийн

ажиллах журам"-аар албан хаагчийн

ёсзүйн харилцааг зохицуулж, түүний

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. Мөн

Аймгийн Засаг даргын 2021 оны А/168 тоот

захирамжаар батлагдсан "Төрийн албан

хаагчдын ажлын үр дүн, гүйцэтгэлийг

төхөөрөмж ашиглаж үнэлэх журам"-ын

биелэлтийг ханган ажиллаж байна.

100

2
Гомдол мэдээллийн, ёс зүйн зөрчлийн судалгаа,

тайлан, дүн шинжилгээний чиглэлээр

Тайлангийн хугацаанд "Төрийн албан

хаагчдын ажлын үр дүн, гүйцэтгэлийг

төхөөрөмж ашиглаж үнэлэх журам"ын

заалт зөрчсөн 2 албан хаагчийн талон

цоолж арга хэмжээ авсан. Ёсзүйн зөрчил

гаргасан 1 албан хаагчийг протоколоор

сануулах арга хэмжээ авсан.

100

Улсын бүртгэлийн хэлтсийн Ёсзүйн зөвлөлийн үйл ажиллагааны тайлангийн хүснэгт



3 Ёс зүйн зөрчлүүдийн шийдвэрлэлтийн үр нөлөө

Улсын бүртгэгч бүр үйлчлүүлэгчдээс

үнэлгээний төхөөрөмж ашиглан үнэлгээ авч 

байгаа бөгөөд 7 хоног тутамд үнэлгээний

тайланг хэвлэж дүн шинжилгээ хийн

ажиллаж байна. Хэлтсийн албан хаагч бүрт

хяналтын хуудас өгч хэрэгжилтийг

хангаагүй зөрчил гаргасан албан хаагчийн

хяналтын хуудсыг цоолж зөрчил дахин

давтан гаргасан тохиолдолд сахилгын

шийтгэл ногдуулах зэрэг шат дараатай

арга хэмжээ авч байгаа болно.Энэ нь

байгууллагын үйлчилгээний стандартын

хэрэгжилт, албан хаагчийн ёс зүй,

харилцаа хандлага, сахилга, хариуцлагыг

дээшлүүлэхэд чухал гүйцэтгэл болж байна.

100

4
Сургалт, соён гэгээрэл, урьдчилан сэргийлэх үйл

ажиллагааны чиглэлээр

Тус хэлтэс нь 2022 оныг “Ёс зүй, сахилга

хариуцлагыг дээшлүүлэх жил” болгон

зорилт дэвшүүлэн ажиллаж байна.

Зорилтын хүрээнд байгууллагын Ёс зүйн

зөвлөлийн үйл ажиллагааг сайжруулах

зорилгоор 2022 онд ёс зүйн чиглэлээр

зохион байгуулах сургалтын төлөвлөгөө

боловсруулан хэрэгжилтийн ханган

ажилласан. Байгууллагын ёс зүйн

зөвлөлийн 2022 онд хийж хэрэгжүүлэх

ажлын төлөвлөгөөний дагуу нийт албан

хаагчдад чиглэсэн “Ёс зүй, сахилга,

хариуцлагыг сайжруулах тухай” хэлтсийн

2022 оны 2/270 тоот чиглэлийг албан

бичгээр хүргүүлсэн. Мөн ZOOM цахим

мэдээллийн цагаар ёс зүй, сахилга,

хариуцлагын талаар зөвлөмж, чиглэл нийт

улсын бүртгэгч нарт тогтмол өгч байна.

100


